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SOU (Svenska Osterbottens Ungdomsfarbund r.f) dr en takorganisation med ungdoms- och kultur-
foreningar som medlemmar. Primért arbetar vi for medlemsforeningarnas utveckling, samt ger stod
och rdd i olika former genom kurser, nétviirkstriffar, publikationer och méten.

Var huvudsakliga mélgrupp dr barn och unga. De ndr vi dels genom direkt verksamhet, dels genom
dtgirder som ger medlemsforeningarna verktyg och resurser att driva ungdomsverksamhet.

De tre storsta gemensamma namnarna bland SOU:s medlemsfareningar dr verksamhet riktad fill
unga, Gigandet av en egen fastighet, och kulturverksamhet.

SOU niirmar sig 130 medlemsfareningar och representerar dver 15.000 personmedlemmar. Verksam-
hetsomrddet omfattar frimst den svensk- och tvasprakiga kustremsan frdn Karleby till Kristinestad.

Planen och budgeten for 2021 presenteras fill lika stora delar i text och bild som ett led i att vara
litfillgdinglig och att verksumhetens syfte ska kunna forstds av s& manga som méjligt och vilka verk-
samheter SOU bidrar till att méjliggora.
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SiTuaTion 2020-2021

Under 2020 uppstod en situation som ingen véntat sig, covid-19 tog viirlden i sitt grepp. Detta péver-
kade naturligtvis dven SOU och medlemsfareningarna. En del verksamhet fick inhiberas under 2020,
en betydligt storre andel fick omformas och skotas elekironiskt. Den verksamhet som helt uteblev
och som fortfarande dr relevant dverfors till 2021 med férhoppningar om eit forbittrat ldge.

| den verksamhet som planeras for 2021 har vi beakiat att covid-19-situationen fortfarande kan pégé.
Internt finns strategier for hur innehdllet kan genomfaras bade fysiskt och elekironiskt, alternativt
med begrénsade gruppstorlekar. Om verksamhet gors elektroniskt leder det fill vissa ekonomiska
inbesparningar, samtidigt som minskade gruppstorlekar leder fill kade kostnader. Totalt sett blir det
nirmast ett nollsummespel.

Genom att verksamheten varit viildigt reglerad och begréinsad under 2020 finns ett stort underskott
nd social interaktion, gemenskapen har lidit. Malet 2021 dr aft skapa kontaktytor och verksamhet,
fysiskt eller elektroniskt, i Gnnu storre utstréickning dn tidigare for barn och unga samt andra aktiva
i vira foreningar. Detta dels genom egen verksamhet, dels indirekt genom féreningarna.

Malin Andtbacka (S...

Varen 2020 blev annorlunda. Ovan ses repetitionskurs for ordningsvakter héllas online.




DemoOKRaTI OCH INFLYTANDe

Planen for 2021 dr ingen skrivhordsprodukt enbart producerad pa SOU:s kansli. Innehdllet baseras
langt pd kontakter med fltet och den respons vi far i direkt kontakt med medlemmar.

Ett viktigt 6ra mot marken dr SOU:s styrelse som bestdr av representanter frén hela verksamhetsom-
ridet. Genom att vi dr ett ungdomsforbund r en relativt [dg medeldlder i styrelsen en sjilvklarhet
och snittdldern har legat kring 28 senaste dr.

Eit kontinuerligt mél i vér verksamhet dr att 6ka inflytande frdn fdltet, pd bade forenings- och indi-
vidniva. SOU:s styrelse som bestdr av foreningarnas representanter behandlar planen forst. Direfter
publiceras planen i sin helhet for utldtande frdn fdltet. Man kan kommentera, bidra och péverka
som forening eller privatperson, Gven anonymt. Inkommen respons behandlas av personal sami
styrelse och justeringar sker innan hostmatet diir planen slutgiltigt slds fast.

Hostmaotet dr ett medlemsmate med lag troskel och rdstlingden utgors av foreningarnas represen-
tanter.

Paneldiskussion kring jiimstilldehet, en del i SOU:s demokratiarbete. Liingst till hoger SOU:s ordférande Lenita Hjortman.



Barn & UncGa

Verksamhet riktad till barn och unga genomsyrar det mesta av verksamheten. Kursverksamhet och
motsvarande har ofta barnverksamhet som direkt eller sekundiir mottagare, likasd har den egna
fidningen OP ett barn- och ungdomsperspekiv.

| slutet av 2020 inleddes projektet “Kompetenshdjning inom barnverksamhet”. Projektet genomfors
tillsammans med SFV-Bildning och Folkhiilsan i Osterhotten och strivar efter att utveckla freningar-
nas barnverksamhet. Projekiet fortsiitter under 2021 och eit fortsiittningsprojekt soks utgdende frdn
uppkomna resultat.

SOU striivar efter att arbeta med demokrafifragor och inkludering av barn och unga internt och ex-
ternt. Barn och unga ir i fokus i forbundets projekiverksamhet som beskrivs lingre fram.

Sommaren 2021 arrangeras FSU:s evenemang Teaterkaloset som riktar sig till barn i Osterbotten och
SOU r samarbetspart kring lokala arrangemang.

Det iir viktigt att harn deltar i verksamheten pé alla nivder. Bild fran talko i Viisterhankmo UF.



MebLemsSeRvice

Medlemsservicen dr forbundets kiirnverksamhet. Centralkansliet ger kontinuerligt stod fill medlems-
foreningarna i foreningsteknik, juridik och ekonomi. Relevanta kurser arrangeras med kort varsel
enligt fdltets behov. Aterkommande dr kurser i hygienpass, forstahiiilp, serveringspass och ordnings-
vakiskurser. Detta kursutbud mdiliggor i sin tur verksamhet lokalt.

| tider av social distansiering har tredje sekiorn en viktig roll ait fylla. Under 2021 siitts eft storre
tokus dn tidigare pa kontakiskapande, dels frdn forbund fill férening men dven pa dtgdrder for att
oka kontakten mellan foreningarna och deras personmedlemmar.

Utvecklingsarbetet genom niitverkstriffar fortsiitter och fordjupas, det handlar om ett konkret kun-
skapsuthyte mellan foreningsaktiva. SOU skapar fysiska och digitala platiformar fér méten mellan
foreningar och deras ansvarspersoner i samarbete med andra organisationer och akidrer.

Kurshehovet i foreningarna dr stort, det giiller att uppfylla myndigheternas krav. Arkivbild fran SOU-Rock i Oravais.



V3R mepLemsTIDNING OP

Vir egen tidning OP, Osterbottniska Posten, planeras utkomma fyra génger under 2021 i vardera
40.000 exemplar och kommer sdledes fortsittningsvis vara Svenskfinlands volymmissigt storsta
gratistidning. Tidningen lyfter fram de héndelser som inte ryms i dagspressen i dvrigt, foreningar,
deras problematik och framgéng. Tidningen fungerar som inspiration mellan foreningarna och lyfter
de ungas vardag och verklighet.

Under 2021 inleds ett utvecklingsarbete for att komplettera papperstidningen i form av en férenings-
podd. Podden och tidningen ska stodja varandra och locka mottagare dt bada hdll. Genom podden
ges en mojlighet att ga djupare in i olika omrdden samfidigt som den ger méjlighet att fd ut informa-
tion mellan de fysiska fidningarna. Eit delmdl dr dven att attrahera yngre lyssnare och producenter
av innehdll @n vad papperstidningen generellt lyckas nd.

Foto till OP frén ett reportage i Fagerd Folkpark, Rangshy. Omrédet fixas fill infor sommarsisongen, en siisong som inte blev som planerat 2020. Genom artikeln lyftes restaurangernas restriktioner upp, ndgot som dven paverkade féreningarna.



KuLTURVERKSaMHeET

Kulturen dr en birande kraft inom SOU och dess medlemsforeningar. Féreningarna str for mer-
parten av landshygdens kulturinnehdll, dels genom egna evenemang, dels som uppriitthdllare av
utrymmen som majliggor verksamhet.

Hela kulturbranschen, som dr publikberoende, har lidiv svért under 2020. Under 2021 kommer SOU
att arbeta for utveckling och samarbete mellan féreningar for att optimera verksamhet samt undvika
konkurrens och dverlappningar. Ett 6kat intresse for teater och revy har mirkis i medlemskdren, vil-
ket foranleder utokad kurs- och stodverksamhet inom omrédet. Rollen som sprakrdr och informator
géillande foreningarnas kulturverksamhet dr central 2021.

Utvecklingen av den turnerande biografverksamheten fortsiitter, likasd den traditionella pidroverk-
samheten. SOU fungerar dven som samarbetspart i dialektfestivalen Priima 2021.

Kulturen iir en av de vikfigaste verksamhetsformerna lokalt och skapar identitet. Pa bilden teaterdvning hos Korsholms Teater.



PRrROJEKT TanDSTICKAN

Féreningarnas fastigheter har under de senaste dren varit ett flitigt diskussionsimne i strategidiskus-
sioner och utvecklingsarbete, dels med foreningarna, dels med finansidrer, myndigheter och intres-
seorganisationer. Foreningshusen befinner sig nu i en fas rent dldermiissig dér renoveringshehoven
iir stora. Bland annat verksamhetsutveckling, miljgkrav, fillgtinglighet och ekonomi stéller nya krav
nd byggnaderna och deras anviindarvinlighet.

Under 2021 startas Projekt Tiindstickan med fokus pd fastighetsmassans utveckling. Det inbegriper
aft hitta nya samarbetspariners och anviindningsomréden for att fa stabilitet och ekonomi men dven
aft skapa ldngsiktiga underhdllsplaner lokalt pd foreningsnivd. Vi stér tven infor det fakium att
mdnga orter har ett flertal foreningshus och samtidigt ett begriinsat befolkningsunderlag som stér
for forsoriningen, i projekiet beaktas dven birigheten pa siki genom analyser. Kan man lokalt enas
kring ndgon eller nagra fastigheter? Projekt Tandstickan vill tinda en glod for helhetssyn géllande
fastigheterna som leder ill en langsiktig process.
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| Komossa har ungdomsfareningen kipt den awvecklade skolfastigheten for att fa mer indamélsenliga utrymmen som passar fér hela byns behov. Behov av renovering och utveckling finns dock oberoende av fastighet.



OVRIGa PROJEKT

Gemom projekiverksamhet utvecklas ny verksamhet, foreningarna och deras medlemmar inspireras.
For 2021 finns foljande projekt planerade vilka genomfdrs beroende pé erhdllen finansiering:

- Kompetenshdjning inom barnverksamhet - del 1 och 2
Projekt som forthildar och inspirerar foreningarna fill ny och kvalitativ barnverksamhet.

- De ungas forening (demokrati, engagemang och ansvar)
Samarbetsprojekt med Abolands Ungdomsfarbund, hur engageras unga? Vilka verktyg behdver de?
Hur skapas ldngsiktigt engagemang i ett samhiille som tenderar aft g mot punktinsatser.

- Hallbar forening

Miliofragor dr en megatrend och miljoaspekter kan vara centrala for att locka nya, friimst unga
medlemmar. Likasd @r fragan viktig for foreningarnas profil och kan péverka goodwill, understad
och beskare. Aven tredje sektorn méste ta sitt miljsansvar. Projektet striivar efter att hitta konkreta
dtgérder som gynnar miljon och foreningarnas verksamhet och/eller ekonomi.

-

Innehall och kvalitet dir vikfigt inom barnverksamhet, bild frin makeridag i Jeppo UF.
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Den sTORAa TaLKoDaGen 2021

Den Stora Talkodagen var ett nytt evenemang 2019. Grundtanken var att visa upp den stora insats
som foreningarna gor for samhiillet, samt ge foreningarna ett tillfille att rekrytera nya medlemmar
och talkoarbetare.

SOU koordinerade evenemanget och skétte om marknadsforingen och besokte samtlign medver-
kande freningar och bjod deras deltagare pd kaffe, saft och bullar.

Under dagen deltog 30 foreningar med totalt 560 personer som tillsammans uppnddde 2.000 regist-
rerade talkotimmar. 142 helt nya talkodeltagare engagerade sig i ndgon forening.

Evenemanget foll s vl ut att en repris var aktuell 2020. Dock gjorde coronaliiget att det inhibera-
des och vi siktar pé att genomfdra evenemanget viren 2021. Forhoppningen 2021 dr att yiterligare
stiirka foreningarna genom att locka fler talkodeltagare som dven finns kvar langsiktigt och dvergdr
fill medlemmar.

Under talko finns uppgifter for alla dldrar och det ﬁnns. alltid ru.m for nya deltagare. Bild fran talkodagen
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2019, Komossa UF.



KommunikaTtion & IT

SOU:s roll dr att kommunicera till var egen mélgrupp, hélla en dialog mellan medlemmarna, samt
att kommunicera om rorelsen utdt. Det handlar dels om publik information genom sociala medier,
hemsida och den egna fidningen OP, dels om direkta kontakter fill myndigheter, fortroendevalda och
finansiirer. En allt viktigare roll r att bevaka lagstittning och myndighetsbeslut som péverkar tredje
sektorn och unga.

Internt ges kommunikations- och [T-verktyg och &t foreningarna. SOU fillhandahéller medlemsre-
gister, hemsidor och fillagringssystem kostnadstritt at sina medlemsforeningar, det som tidigare
benimndes forbundswebbpaketet. Forbundet ger IT-stod och arrangerar kurser kring fjénsterna.

Under 2021 sker ett utvecklingsarbete kring kommunikation. Vi befinner oss for tillfillet i en situa-
ftion diir ingen befinlig kanal ndr ens niira en majoritet av mottagarna. SOU séker nya tekniska
losningar som komplement till befintliga tjtinster.

Direkt kontakt med féreningarna ir viktigt for att kartliigga fiiltets behov och kunna anpassa verksamheten enligt det. Hiir ringtriiff i Petsmo UF.




UF-rérelsen och SOU dr en demokratisk och inkluderande griisrotsorganisation som har en kort
striicka mellan den enskilde personmedlemmen och hégsta beslutstattande organ. Som rérelse och
forbund star vi for alla manniskors lika viirde och arbetar kontinuerligt med jimnstilldhets- och
fillgiinglighetsfragor. Genom att vi &r en ungdomsorganisation dr det Gven naturligt att vér styrelse
bestdr friimst av unga.

Den finlandssvenska UF-rirelsen startade i Osterbotten med grundandet av Malax UF 1888 och diir-
efter spreds rarelsen och féreningar uppstod i hela landet. Kort diirefter grundades de sa kallade
lokalforbunden Svenska ﬁsigrboﬂens Ungdomsforbund, Nylands Svenska Ungdomsférbund, Abo-
lands Ungdomsférbund och Alands Ungdomsfobund, samt deras takorganisation Finlands Svenska
Ungdomsforbund (FSU).

FSU ir fortfarande eft samlande organ for rérelsen och deras medlemmar. Genom FSU férdelas stats-
bidrag till fastlandsregionerna, samarbetsprojekt initieras och teaterkalas, IT-projekt, utvecklingsar-
bete med mera genomfars. Dirfill finns samarbete i olika former mellan de enskilda landskapen.

Arligen arrangerar SOU Johannesgalan dir féreningsaktiva premieras och féreningar ges chans att triiffas och nitverka. Vanligen lockar galan kring 200 deltagare fran nirmare 30 féreningar.



KonKRreTa aTG3RDER

Under 2021 stiivar SOU efter ait:

- Uppriitthdlla ett centralkansli med fyra heltidsanstiillda
personer som ger basservice at foreningarna

- Ovriga anstiillda (projekt, foreldsare och experter)
motsvarande fyra drsverken

- Att utoka medlemsantalet med minst tva foreningar

- Driva minst tvd projekt med extern finansiering

- Tillhandahélla digitala verktyg dt dver 120
medlemsfareningar

- Minst 50 filmférevisningar totalt inom och utanfor
rorelsen med den mobila biografen

- Arrangera Johannesgalan i Forsby P Toppen med
cirka 200 deltagare

- Minst dtta kurser och seminarier enligt féltets behov

- Minst dtta nitverkstriffar eller motsvarande med

foreningsaktiva

- Totalt 165.000 OP ska landa i postlador under dret
- Samarbeta med andra organisationer, stiftelser och

myndigheter samt hitta nya samarbetspartners

- Na 15.000 personer genom evenemang och akfiviteter
- Arrangera en pidroturnering med dver 400 deltagare
- Besdka minst 50 av medlemsféreningarna

- Engagera minst hiilften av medlemsféreningarna i

verksamhet och projekt

- Arbeta for att stiirka den sociala samvaron bland de

nirmare 20.000 personmedlemmarna

- Ha roligt samtidig som vi utvecklar rérelsen tillsammans

Forthildning, kurser och kontaktytor mellan féreningar éir centrala dtgiirder. Bild frén barnledarkurs med féreliisning av dramapedagog Nina DahlTallgren.



Budgeten for 2021 dr i linje med foregdende dr, en budget som ir realistisk och i linje med tidigare
bokslut. De forhdjningar som finns iir fraga om frimst lagstadgade avgifter och indexjusteringar.

Den storsta variationen i SOU:s budget uppstdr genom projekiverksamhet som erhdller extern finan-
siering, diir har dven tidpunkten for beviljande av bidrag en stor inverkan.

Mdnga betydande finansidrer beviljar sina bidrag pa vérkanten drligen, da snart halva verksam-
hetsdret passerat. Under 2021 initierar SOU en diskussion kring tidigareldggande av stadbeslut med
betydande finansidrer. Férbundet ser dven dver sina fasta utrymmen under dret for att optimera
kostnaderna, detta som eft steg i att forsoka ha s ldga overheadkostnader som miligt.

SOU fortsiitter striiva efter att ha en s bred finansieringshas som mailigts. | dagsliget r de storsta
finansidrerna Svenska Kulturfonden, statsbidrag genom FSU samt Brito-Maria Renlunds stiftelse.
For finansiering av projekiverksamheten svarar Aktion Osterbotten till stor del. Aven niringslivet r
betydande for ekonomin som helhet, utgivningen av OP finansieras med annonser. Ovanstdende dr
siledes byggstenarna for SOU:s budget 2021.

Hyror: 1.90%
Avskrivningar: 1.93%

Resekostnader: 3.07%
Ovriga kostnader: 4.30%

Kostnader kansliet: 4.61% \
Kdptjanster: 13.60%

Lon projekt: 26.34%

Administration: 1.36%

Lon centralkansliet: 42.89%

Budgeten for 2021 visualiserad. Vi éir en arbetsintensiv serviceorganisation vilket medfor att centralkansliets loner dir den tyngsta posten, dérefter foljer loner for projektanstiillda. Dessa anstiillda skapar verk-
samhet och utfér det konkreta arbetet med foreningarna. | posten kiptitinster ingdr foreningarnas hemsidor, experter si som externa kursdragare. Kanslikostnaderna har forbundet inlett en process med att se
dver trots att kostnaderna i nuliiget inte dr orimligt héga, det dr dock ddr mojlighet fill ytterligare inbesparningar finns, dvrig verksamhet iir slimmad. Ovriga kostnader dr friimst mateskostnader och servering
varav Johannesgalan ir en stor del. Resekostnaderna uppstér nr vi besoker foreningarna och niir vér styrelse samlas. Avskrivningar gérs drligen pé véra utrymmen och inventarier. Hyrorna dr i férsta hand
kursutrymmen och motsvarande. Kostnader for administration @r den minsta potten och utgdr en dryg procent. Mdlet @r att gora s mycket konkret som miijligt med de medel vi har.
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Svenska Osterbottens Ungdomsforbund (SOU) r.f.

Budget Budget Bokslut
Intikter 2021 2020 2019
Ordinarie verksamhet
Intradesintikter & deltagaravgifter 10 050,00 14 050,00 5215,00
Ovriga intikter 0,00 0,00 814,45
10 050,00 14 050,00 6 029,45
Kostnader
Personalkostnader
Loner och arvoden 267 578,00 224 021,00 210 313,66
Lonebikostnader 55 329,00 46 590,00 42 109,81
Ovriga personalkostnader 2 500,00 2 500,00 202,05
325 407,00 273 111,00 252 625,52
Avskrivningar 9 080,00 9 440,00 9 920,65
Hyror
Bilplats 2 514,00 2 514,00 2431,00
Leasinghyror, kopieringsmaskin 2 850,00 2 850,00 2 851,15
Utrymmeshyror 2 750,00 1 950,00 2 994,00
Ovriga hyror 800,00 8 300,00 0,00
8 914,00 15 614,00 8 276,15
Kostnader for verksamhetsutrymmen
Bolagsvederlag 11 450,00 10 620,00 10 621,44
Vattenvederlag 600,00 600,00 563,35
Elektricitet 600,00 650,00 685,13
Stddning och renhallning 3 500,00 3 600,00 4 673,21
Smaéinventarier 5 500,00 2 500,00 160,38
21 650,00 17 970,00 16 703,51
Resekostnader
Kilometerersittningar 6 370,00 7792,00 3083,72
Resekostnader 8 050,00 5 500,00 7 662,83
14 420,00 13 292,00 10 746,55

Koptjinster
Marknadsforing
Webbutveckling & forbundswebbpaket
Experttjanster
Ovriga koptjénster

Kontor och administration
Telefon
Post
Internet
Kopieringskostnader
Kontorsmaterial

Ovriga kostnader
Uppvaktningar och priser
Rekvisita
Tidningar och litteratur
Moteskostnader och servering
Forsékringar
Ovriga kostnader

Kostnader totalt

4250,00 8 600,00 6 436,86
28 000,00 28 000,00 21 543,82
16 300,00 20 800,00 6911,22
15 380,00 8 600,00 17 533,91
63 930,00 66 000,00 52 425,81

2 045,00 1 630,00 204321

1 350,00 2 050,00 1 615,89

700,00 500,00 244,68

1 600,00 2 000,00 2 306,46

700,00 550,00 73,64
6 395,00 6 730,00 6 283,88
700,00 800,00 653,52

1 500,00 1 700,00 7,11

1 125,00 1 000,00 1 059,00
10 250,00 11 500,00 7 288,87

1 400,00 1 300,00 732,21

5 250,00 5 150,00 4 144,43
20 225,00 21 450,00 13 885,14

470 021,00 423 607,00 370 867,21

Tillforda medel
Intikter
Medlemsavgifter
Ovriga rorelseintikter

Allménna understod
Statsunderstod
ELY-centralen / Aktion Osterbotten
Fonder och stiftelser
Regionforvaltningsverket
Sponsring

Ordinarie verksamhetens overskott

Centralkansliet
Centralkansliet %
Projekt

Projekt %

Budget Budget Bokslut
2021 2020 2019

7 980,00 7 840,00 7420,00
14 310,00 32 010,00 11 204,50
22 290,00 39 850,00 18 624,50
66 600,00 65 749,00 63 816,60
64 980,00 61 767,00 75 249,64
254 601,00 241 441,00 186 790,09
51 000,00 0,00 0,00
500,00 750,00 0,00
437 681,00 369 707,00 325 856,33
0,00 0,00 -20 356,93

310 579,00 309 506,00 270 591,74
66,08% 73,06% 72,96%
159 442,00 114 101,00 100 275,47
33,92% 26,94% 27,04%
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