Svenska Osterbottens Ungdomsférbund (SOU) r.f.
Jamlikhetsplan

Svenska Osterbottens Ungdomsférbund (SOU) r.f. antar en jimlikhetsplan som ska sta som grund
for verksamheten som ordnas inom organisationen samt beslut som tas. Inom SOU ska alla ha lika
mojligheter, réttigheter och skyldigheter. Planen ar uppdelad efter olika diskrimineringsgrunder. Till
varje grupp hor ett antal riskomriaden som identifierats for SOU. Sedan finns forslag pa atgirder
som genom genomforande motverkar riskomradena.

I en jamlik organisation

- har alla samma mgjligheter att delta i organisationens verksamhet.

- uppskattas allas insatser och alla far horas.

- accepteras inte trakasserier och diskriminering.

- dr alla medlemmar jamlika oberoende av identitet eller grupptillhdrighet.

1. Kon och sexuell liggning
Inom SOU ska ingen bli diskriminerad p& grund av sitt kon eller sin sexuella liggning. Oavsett
konstillhorighet och sexuella laggning ska alla individer ges samma mojlighet.

Riskomrade: Roller, valberedning, gamla vanor och 16n.

Atgiirder:

- Inom styrelsen och pa kansliet fordelas roller och uppdrag efter intresse och kompetens, inte efter
kon.

- Fundera pa variation inom styrelsen och arbeta fram en ram att f6lja vid valberedningsarbetet.

- Tink efter vid exempelvis val av bilder och artiklar till OP, val av forelisare till kurser och
workshopar.

- Sakerstill att alla, oavsett kon, har lika 16n eller ersittning for lika arbete.

2. Alder

Inom SOU ska ingen bli diskriminerad pa grund av sin alder. Alla individer ska respekteras, horas
och uppmirksammas oavsett alder. Dock dr SOU ett ungdomsforbund dér var huvudmalgrupp ir
unga, men vi dr medvetna om att foreningarna bestar av alla aldrar, och ménga kurser och
evenemang riktar sig till alla foreningsméanniskor.

Riskomrade: Valberedning, roller, ny 1 styrelse, marknadsforing och kommunikation, forutfattade
meningar och moétesrutiner.

Atgiirder:

- F0lj rutin vid valberedningsarbete.

Fordela roller och ansvar efter intresse, inte dlder.

- Erbjud introduktion pa alla nivaer. Ge plats at nya och ta tillvara pa erfarenheter.
- Anvind olika typer av kommunikationskanaler, bdde digitala och analoga.

- Utga fran individens mognad och forméga, inte alder.



3. Etnisk tillhorighet och religion
Inom SOU ska ingen bli diskriminerad pé grund av sin etniska tillhdrighet, religion eller annan
trosuppfattning.

Riskomraden: Sprakbruk, fordomar, tidpunkt for evenemang och specialdiet.

Atgiirder:

- Utga inte fran forutfattade meningar och féordomar

- Acceptera inte framlingsfientliga skdmt.

- Téank pa nédr evenemang ordnas och marknadsféringen kring det. Kan alla delta? Marknadsfor vi
det at alla?

- Erbjud specialdiet sé langt det gar.

4. Funktionsvariation
Inom SOU ska ingen bli diskriminerad p& grund av funktionsvariation. Alla individer, oavsett
funktionsvariation eller specialbehov, ska ges mdjlighet att delta p4 samma villkor.

Riskomrade: Fysisk miljo ute och inomhus, evenemang, kommunikation, information och
marknadsforing.

Atgiirder:

= Slipper alla in till kansliet/lokalen?

= Ténk pa publiken vid t.ex. kurser, behdvs extra pauser?

= Ge tydlig information om tillgdnglighet vid marknadsforing.

= Kommunicera med text, ljud och bild i marknadsforing och 6vrigt infomaterial.

6. Krinkningar och sexuella trakasserier
Ingen inom SOU ska utsittas for sexuella trakasserier eller krinkningar.

Riskomraden: Fester och alkohol, sprakbruk.

Atgiirder:

= Ta alltid alla situationer dér sexuella trakasserier uppstatt pa allvar.
= Respektera individens integritet och det personliga utrymmet

= Acceptera inte nedlitande skamt.

Delaktighet och kompetens

Det ar viktigt att jdmlikhetsplanen dr forankrad 1 hela verksamheten och att uppfoljning gors
regelbundet. Personalen tillsammans tar stdllning till jamlikhetsplanen och alla ska vara inforstadda
med dess innehdll. Styrelsen faststéller jamlikhetsplanen pa ett styrelsemote. Uppfoljning gors
arligen.

Jamlikhetsplanen anvédnds som grund vid konsekvensbeddmning av beslut som personalen och
styrelsen fattar.



