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Den har verktygsduken ar ett resultat av det tva-driga projektet ForeningsKICK som
finansierades av Leader/Aktion Osterbotten och drevs som ett samprojekt av yrkeshdgskolorna
Centria och Novia 2016-2018. Projektets mal var att starka foreningsverksamheten i svenska
Osterbotten, bl.a. genom att skapa verktyg for féreningsutveckling, som nu samlats péa

denna duk.

Verktygsduken ar utvecklad for alla slags foreningar, som ett hjalpmedel i planeringen
avstrategi och kommunikation. Forslagsvis kan styrelsen arbeta sig igenom verktygsduken

en gang per ar, och pa sa satt underlatta utvecklandet av hela drets verksamhet pa ett konkret
och overskadligt satt.

Under projektets gdng stod det klart att det ar viktigt att alla i styrelsen tar ansvar och verkligen
arbetar tillsammans. Denna verktygsduk forutsatter darfor att man konkret slar sig ner runt ett
bord och kommunicerar med varandra. Meningen dr att detta papper laggs ut som en duk pa
ett bord, som alla styrelsemedlemmar kan samlas kring. Tillsammans kan man diskutera sig
igenom alla verktyg, och den som sitter narmast verktyget som diskuteras just da fyller i.

Pa sa satt bdr alla ett ansvar och arbetar tillsammans.
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BYGG FORENINGENS
STRATEGIHUS

Var ar vi?
Vart vill vi komma?
Hur kommer vi dit?
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2. OMGIVNING

Med vad konkurrerar vi? Vilka yttre
faktorer paverkar var verksamhet?

Tex. Tidsbrist, lagstiftning,
andra f6reningar osv.

Vilka &@r vara mal?

T.ex. Om ett ar har vi X antal
medlemmar, var historik &r publicerad
och féreningshuset &r fardigrenoverat.

SKAPA SMARTAMAL:

Specifika
Matbara
Ambitiosa
Realistiska
Tidsbestamda

,

3. EGEN FORENING

Vad ar vi bra pa? Vilket mervarde
erbjuder vi vara medlemmar?

T.ex. Bra gemenskap, regelbunden
verksamhet,ekonomin i ordning osv.

‘I SYFT Varfor finns var forening? Vilken ar var framsta uppgift?

. For vem finns vi till? T.ex. Var byaférening finns till for att skapa
gemenskap bland byborna genom exempelvis evenemang, samt verka
som byns intressebevakare pa kommunalniva.




SKAPA FORENINGENS
HANDLINGSPLAN

Ansvarspersoner och tydliga tids-
ramar ar av storsta vikt for att undvika
att saker och ting rinner ut i sanden.

HUR? HUR?

VARFOR?

Den har handlings—
planen kan anvandas som
grund for féreningens
officiella verksamhetsplan.

VAD?

HUR? HUR?

Varfor? Féreningens huvudsakliga uppdrag och vision. T.ex. Var pensionéarsforening finns
till for att skapa en aktiv vardag for de som inte langre &r med i en arbetsgemenskap.

Vad? Huvudsakliga teman som vi fokuserar pa. T.ex. Socialt umgénge, motion, utbildning och kultur.

Hur? Konkret verksamhet, som dr méatbar (man ska kunna félja upp om man gjort som planerat).
T.ex. Lunchtréff en gang i mdnaden, fem motionslador i kommunen, en matlagningskurs per termin, ett teaterbesok i dret.



NULAGESANALYS
AV FORENINGENS KOMMUNIKATION

Nu nar vi vet vad vi star for och vart vi ar pa vag, behover vi funderar pa hur vi kommunicerar.

1. Styrkor: Vad &r vi i nuldget bra pa i var forening nér det galler kommunikation?
2. Svagheter: Vad borde vi bli battre pa?

Exempel: tydlighet, ndbarhet, snabbhet, smidighet, ton, uttrycksférmaga, skriftliga och
muntliga fardigheter, inspirationsférmaga o.s.v.
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FORENINGENS
KOMMUNIKATIONSPLAN

Tank pa att forsoka hitta balansen i
informationsflodet. For mycket info kan
vara 6vervaldigande och fa manniskor att
sla dovorat till, medan for lite info kan fa
dem att tro att er verksamhet inte angar dem.
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VEM BEHOVER \/AD BEHOVER V|
VIKOMMUNICERA | KOMMUNICERA?

MED? Ex. evenemangsinfo, mdtesprotokoll

STYRELSEN

NUVARANDE
MEDLEMMAR

POTENTIELLA
MEDLEMMAR

ALLMANHETEN

BESLUTS-
FATTARE

VAR BEHOVER VI
KOMMUNICERA?

Ex. Facebook, lokaltidningen

2

Skapa ett fardigt valkomstbrev for nya medlemmar, som
innehaller tydlig information om kontaktuppgifter, medlems-
sammankomster, hur man kan engagera sig i verksamheten,
eventuell medlemsavgift och medlemsformaner osv.

Kom ihag att inte ta for givet att nya medlemmar kanner till
allt som ni kanske anser vara sjalvklart, sdésom motesplats,
motestid, informationskanaler etc.

Olika kanaler kan anvandas i
olika syften. Ex. kan hemsidan vara
fylld av fakta och information, medan
en informell inblick i féreningens
vardag kan ges pa Facebook.



HUR KOMMUNICERAR VI
| VAR FORENING

Med hjalp av kommunikation har man majlighet att bygga en positiv atmosfar och vi-anda i
foreningen. Ett "tack” vid en talkoinsats, en glad gubbe i e-postmeddelandet, eller fokus pa
det positiva istéllet for det negativa vid métet kan betyda otroligt mycket for hur méanniskor
trivs i foreningen.

Forutsattningarna kunde alltid vara battre. Man kunde alltid ha mer pengar, mer talkokraft,
och stdrre planer. Men man ska komma ihag att det sakert finns mycket som &r bra redan
nu. Det &r fint att strava framat, men da med tacksamhet dver vad man har istéllet for
irritation Over vad man inte har.

Vilken attityd har vi i var férening? Det har kan vi gbra for att
medvetet skapa en positiv atmosfar och vi-anda:

FORENINGENS
VARDEORD

Det &r viktigt att vara varderingar syns i all var kommunikation.

Vad star vi for? Vad ar viktigt i var forening? Vad vardesatter vi allra mest?

Ar det kanskegemenskap, gladje, ansvar, hilsa, kunskap eller nagot helt annat?
Fundera kring hur dessa varderingar syns i verksamheten och hur de kommuniceras.
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STORYTELLING

Ett satt att kommunicera vad vara vardeord betyder for oss i praktiken, ar genom att dela
berattelser som visar pa vilket sétt vara varderingar syns i verksamheten. Det ar |att att
sldanga ord runt sig, men svarare att motivera dem. Genom att motivera orden med en
berattelse sticker man ut ur mangden.

Exempel: Istallet for att bara saga att "gemenskap ar viktigt for oss” kan vi beskriva ett
tillfalle néar vi upplevde verklig gemenskap. Fa foreningar skulle sdga att gemenskap inte &r
viktigt, men de som verkligen kan motivera varfor, och pa vilket satt, vinner fortroende och
far uppmarksamhet. Genom storytelling skapas emotionella band till malgruppen och
foreningen far en personlighet som manniskor dras till.

Beskriv ett tillfalle (exempelvis under ett evenemang eller talko)
som exemplifierar ett av era véardeord.

Skapa en foljetang av berattelser \

som denna och sprid dem. Fundera \

Om vi skulle dela med oss av denna berattelse, pa vilka beréttelser ni skulle dela, var
i vilket forum skulle den da passa in? de skulle delas,hur ofta och av vem.

L] Nyhetsbrev [ Lokaltidningen
] Sociala medier. Vilket/Vilka?
[l Annat, var?



VERKTYGSDUKENS
SLUTTEST

| det har skedet borde ni rimligtvis veta vad er forening star for, vart ni vill n3,
hur ni planerar att na dit, och hur ni ska kommunicera.

Testa nu om ni kort och koncist kan precisera er verksamhet genom att besvara
féljande fragor i en enda mening:

VEM AR VI?

VAD GOR VI?

VEM FINNS VI TILL FOR?

—

-

Den meningen kan ni nu flitigt anvanda for att sprida ordet om er forening!

Och till sist... Glom aldrig att foreningsliv ska vara roligt!
Lycka till med er fortsatta verksamhet!



