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—8 Nya vagar in till foreningslivet

Under 2027 vill SOU vixa genom nya
satsningar som skapar fler meningsfulla
sammanhang for unga i Osterbotten. Vi vill
ordna fler evenemang for unga, nd dem
som annu inte kanner till SOU, 6ppna fler
vagar in i ungdomsrorelsen och etablera
forbundet som en mojliggorare for unga i
regionen.

For unga ar tillgdngen till sociala
sammanhang, meningsfulla aktiviteter och
kanslan av att hora till viktig for
valbefinnandet." Samtidigt visar forskning pa
forsamrad upplevd livskvalitet och minskad
kansla av  mening bland unga i
Svenskfinland.? Foreningslivet kan erbjuda
nagot konkret i det laget: gemenskap,
aktivitet, ansvar och mojlighet att vaxa
tillsammans med andra.

SOU vill darfér ta ett stérre direkt ansvar
for att skapa verksamhet for unga.
Forbundet ska utveckla nya evenemangs-
satsningar i egen regi, i nara samarbete med
medlemsfdreningarna. P4 s& satt kan SOU:s
resurser, natverk och rackvidd kombineras
med féreningarnas lokala forankring.

Tva satsningar star i centrum. En pidrotour
for unga under 30 skapar sociala moten
kring spel och gemenskap och fér samtidigt
en stark dsterbottnisk tradition vidare till en
ny generation. En Open Stage-turné ger
unga en scen for musik, stand up, poesi,
dans och andra kreativa uttryck. Bé&da
satsningarna bygger pa lag troskel. De &r
gratis och alkoholfria tillstallningar utan
aldersgrans.

T Windsor et al. (2008); Fenn et al. (2024).
2 Svensksprékiga ungdomsbarometern 2024. Magma.
3 Skilda varldar (2025). Kulturfonden.

Satsningarna ska samtidigt aktivera med-
lemsféreningarna kring mer verksamhet for
unga. SOU:s stickprovsundersdkning 2026
visar att det finns en stark grund att
byggavidare pa: 86 procent av de svarande
foreningarna uppger att unga under 29 ar
deltar aktivt i verksamheten. Samtidigt utgor
unga i genomsnitt 22 procent av medlems-
basen och endast 43 procent av forening-
arna ordnar sarskild verksamhet for
tonaringar. Genom nya koncept, samarbeten
och resurser vill vi gora det lattare for fler
féreningar att ordna verksamhet for unga.

De nya satsningarna ska ocks& foéra SOU
narmare unga som i dag stdr utanfor
ungdomsrorelsen. Bland dem ar kanne-
domen om férbundet 18g°. Genom att skapa
verksamhet som unga har direkt nytta och
gladje av vill vi bygga relationer, forsta
mé&lgruppen béttre och géra SOU till en aktor
unga kanner till och vander sig till. Malet ar
inte bara att rekrytera fler till ungdoms-
rérelsen. Vi vill ocksd starka SOU roll som en
mojliggdrare for unga i Osterbotten: en aktor
som skapar chanser att moétas, prova nagot
nytt, utveckla ett intresse och hitta ett
sammanhang.

MALSATTNINGAR 2027

MAL 1: ARRANGERA EGNA
EVENEMANG FOR UNGA |
OSTERBOTTEN

MAL 2: AXLA ROLLEN SOM
MOJLIGGORARE FOR UNGA |
OSTERBOTTEN

MAL 3: AKTIVERA MEDLEMS-
FORENINGARNA TILL ATT ORDNA
VERKSAMHET FOR TONARINGAR
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Genom satsningen Scendrag bygger SOU n&tverk och kompetens som kulturproducent fér unga. Bilden ér
frén Purmo UF. Foto: Ida Lillgvist.

Scendrag: en regional satsning pa

unga, kultur och UF-

Under 2027 tar SOU ett nytt steg i arbetet
for att skapa fler vagar in i foreningslivet for
unga. Genom projektet Scendrag ska unga
mellan 13 och 29 ar fa méjlighet att motas,
skapa kultur och std pa scen och forma
verksamhet i UF-lokaler runt om i Oster-
botten.

Utgangspunkten ar enkel. Runt om i regionen
finns redan mycket av det som behdvs for att
skapa kulturverksamhet for unga. For-
eningarna har lokaler, frivilliga och stark lokal
forankring. Kommunerna har ungdomsarbete
och ungdomsdemokrati som del av deras
fritids- och kulturverksamhet. Samtidigt finns
det unga kulturutévare som soker scener,
publik och sammanhang. Resurserna finns
alltsa till stor del redan. Utmaningen &r att fora
dem samman.

Inom ramen for projektet utvecklar SOU en
verksamhetsmodell dar alla namnda aktorer
samarbetar kring en gemensam kultur-
produktion. Modellen prévas genom en serie
avgiftsfria och alkoholfria arrangemang i UF-
lokaler runt om i SOU:s verksamhetsomrade,
fran Karleby i norr till Kristinestad i soder.

lokaler

soder. Innehdllet ska inte lasas fast pa
forhand. Musik, dans, teater, stand up och
andra kreativa uttryck kan f& plats, beroende
pa vad unga och de lokala akt6rerna vill
skapa. Mélet ar inte bara att ordna en rad
evenemang, utan att hitta ett arbetssatt och
koncept som bestar.

Tanken ar att verksamheten ska foras dit
unga bor, i stallet for att all kulturverksamhet
koncentreras till de storre centrumen.
Foéreningshusen ger har ungdomsroérelsen en
sarskild tillgang. P& manga mindre orter finns
redan scen, kok, samlingsutrymmen och
manniskor med erfarenhet av att arrangera.
Scendrag tillfér produktion, natverk och nytt
innehall.

Unga ska kunna kliva in pd olika nivaer: som
publik, upptradande, funktionarer, arrangor
eller medskapare. | SOU:s &tta medlemsringar
bildas samarbetsgrupper dar unga,
ungdomsféreningar, ungdomsfullmaktige och
andra kommunala aktorer tillsammans formar
verksamheten. De diskuterar vad unga i
omradet vill ha, vilka platser som lampar sig,
vilka lokala aktorer som borde involveras och
hur man bast ndr malgrupperna. Det betyder
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exakt likadant ut dverallt. Ett arrangemang i
Karlebytrakten kan f& en annan karaktar an
ett i Sydosterbotten. Den gemensamma
ramen halls ihop regionalt, medan innehallet
utvecklas utifran lokala forutsattningar.

SOU stdr foér projektledning, produktion,
kommunikation och koordinering. De lokala
aktérerna bidrar med kunskapen om orten,
manniskorna och natverken. Erfarenheterna
frdn de forsta arrangemangen tas sedan
vidare till de foljande, s& att modellen hela
tiden kan utvecklas.

Scendrag handlar samtidigt om vilken roll
SOU ska ha i framtiden. Forbundet har
traditionellt framst stott medlems-
foreningarnas egen verksamhet. For att na
unga som annu inte finns inne i
ungdomsrérelsen behdver SOU ocks8 kunna
skapa verksamhet som moter dem direkt.

Projektet har en personalresurs pa
sammanlagt 70 procent: 20 procent for
projektledning och producentskap och 50
procent for koordinering.

SOU utvecklar samtidigt sin kompetens
inom regional ungdomsproduktion, sam-
skapande, publikarbete, kommunikation och
turnéverksamhet. Det kan ocksd sanka
troskeln for féreningarna att prova nytt. SOU
haller ihop den stérre helheten, medan
féreningarna bidrar med sin lokala styrka.

Nar &ret ar slut ska foreningar,
kommuner och andra aktérer ha fatt nya
kontakter med varandra Foreningarna ska ha
erfarenhet av nya satt att skapa verksamhet
tillsammans med unga. SOU ska ha byggt
upp en starkare produktionskompetens och
en modell som kan anvandas ocksa i framtida

unga,

satsningar.

Ambitionen ar att féreningshusen ska
kunna fa en synligare roll ocksd for nasta
generation: som platser dar unga inte bara
kommer pd& besok, utan dar de far skapa,
paverka och ta plats. Scendrag ska ge dem
den mojligheten.

ockséd att Scendragskvéllarna inte ska se [ Y

-

S C/V/ G

PROJEKTMAL

15 OPEN STAGE-KONSERTER
RUNT OM | OSTERBOTTEN
MINST 15
MEDLEMSFORENINGAR SOM
SAMARBETSPARTNER

BILDA 8 SAMARBETSGRUPPER,
EN | VARJE RING

AKTIVERA MINST 1000 UNGA
SOM BESOKARE,
UPPTRADANDE ELLER
FUNKTIONARER

GE MINST 75 UNGA
MOJLIGHET ATT UPPTRADA
TA FRAM VERKSAMHETS-
MODELL SOM FORBUNDET OCH
MEDLEMSFORENINGARNA KAN
ANVANDA EFTER PROJEKTET

BUDGET: 95 656 EURO

PRIVAT
28 697

AKTION OSTERBOTTEN
66 956
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Foto: Marin Tulard/Pexels

FAKTA: SOU:S PIDROTURNERING

SOU:s pidroturnering &r en etablerad del av
forbundets arliga verksamhet och samlar omkring
40 sexmannalag,
Turneringen

och o6ver 300 spelare.
pagar under vinterhalvédret med
ringkval i UF-lokaler runtom i Osterbotten och
avslutas med en gemensam final p& véren.
Verksamheten skapar &terkommande aktivitet i
foreningshusen, starker  kontakterna mellan
foreningar och generationer och for vidare en stark
Osterbottnisk speltradition. Samtidigt ar atervaxten
en utmaning, vilket gor arbetet med att locka in nya
och yngre spelare viktigt.

Pidrotour for unga : nytt socialt
sammanhang kring gammal tradition

Pidro ar ett kortspel som spelas i par och
har en stark tradition i Osterbotten. SOU
ordnar sedan lange en arlig pidroturnering
och spelet lever ocksa vidare genom
informella spelkvallar i madnga UF-lokaler.

Den traditionella turneringen ar en etablerad
tavlingsform som kraver bade spelvana och
satsning av deltagarna. Samtidigt blir
spelargruppen allt aldre. For unga som inte
redan kan spelet kan troskeln darfor bli hog.
De informella spelkvallarna ar 6ppnare, men
lockar framst aldre spelare.

Under 2027 vill SOU déarfér intensifiera den
ordinarie pidroverksamheten och skapa en
ungdomsversion av den. Fokus ska ligga
mindre pa tavling och mer pa det sociala: att
ha en anledning att komma till UF-lokalen,
umgas med andra unga, ldara kdnna nya
manniskor och upptacka spelet tillsammans.

Satsningen byggs upp kring en Pidrotour
for unga under 30 ar. Férbundet producerar
en videotutorial som gor det enkelt for nya
spelare att lara sig grunderna. Medlems-
foreningarna engageras i att ordna tranings-
kvallar dar deltagarna kan prova pa spelet.
Ambitionen ar att ordna en cup i varje ring.

Nar konceptet utvecklas bjuder SOU ocksa
in studentféreningar. Studentlivet har en
stark kultur kring sociala spel, gemenskap
och aktiviteter med lag troskel. Genom att ta
med studentféreningarna redan i plan-
eringen vill SOU f4 in nya idéer om hur pidro
kan paketeras och goras attraktivt for en
yngre malgrupp, samtidigt som nya band
byggs mellan studentlivet och ungdoms-
rorelsen.

SOU utvecklar ocks& en ny visuell identitet
och pidromerch kring satsningen. Malet ar
att ge pidrokulturen ny kraft, féra den vidare
till en ny generation och skapa fler sociala
sammanhang for unga i UF-lokalerna.

BUDGET: 22 050 EURO

EGEN ANDEL:
2 050 EURO

FONDER &
STIFTELSER:
20 000 EURO
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Bli storre och synligare

Tillvaxt handlar inte bara om att bli fler. Det
handlar ocksa om att knyta rorelsen tatare
samman, skapa starkare relationer mellan
foreningarna och ge det som redan hander
storre synlighet och genomslag.

SOU:s ordinarie verksamhet bygger p& med-
lemsservice, foreningskontakt och komm-
unikation.  Forbundet stoder medlems-
féreningarna  med radgivning, praktiska
tjianster och synlighet och haller ndra kontakt
med faltet genom féreningsbesok, ringtraffar
och redaktionell bevakning.

Under det senaste aret genomférde
personalen en omfattande faltsatsning med
120 féreningsbesdk runt om i Osterbotten. Vi
deltog i foreningarnas vardag och
evenemang och byggde relationer till de
aktiva. Under 2027 vill vi anvanda den
forankringen for att ta nasta steg: fran att
framst lara kdnna féreningarna var for sig till
att ocksa fora dem narmare varandra. Var
arliga sammankomst Johannesgalan, dar
foreningslivet firas och Arets forening, Arets
eldsjal och Arets ungdom uppmarksammas,
fungerar val for detta.

Men det racker inte. Darfor utvecklar vi vara
traditionella  foreningstraffar  frdn  infor-
mationstillfallen till méten med storre fokus
pd samvaro under namnet AfterTalko.
Formen kan variera frdn enkla gratistraffar i
féreningslokalerna med knytkalasupplagg till
storre satsningar med deltagaravgift och

sponsorer. Gemensamt for alla traffar ar
malet att foéra foreningsaktiva narmare
varandra, skapa nya kontakter och ge

utrymme att ha
féreningsgranserna.

roligt tillsammans Over

Temat tillvaxt praglar ocksd kommuni-
kationen. Var papperstidning Osterbottniska
Posten, OP, utkommer fyra g&nger per &r
och delas ut till omkring 40 000 hushall i
Osterbotten. Under 2026 blev det tydligt att
fyra nummer inte rackte for allt det innehall
som producerades. Darfér startade vi OP
Extra, en reklamfri digital tidning med langre
reportage, fler bilder och ett tydligare
magasinformat for féreningsinsiders.
Samtidigt fortsatter SOU:s sociala medier
utvecklas  frdn  anslagstavla till  ett
redaktionellt mediehus for ungdomsrdrelsen.
Vi aker ut till talkon, férestéllningar, danser,
fester och andra evenemang och producerar
bilder, videor och reportage direkt for digitala
kanaler.

Liksom under 2026 fortsitter SOU under
sommaren att bevaka medlemsforeningarnas
evenemang och producera redaktionellt
innehdll direkt fran faltet. Under 2027 tar vi
satsningen ett steg langre genom att
rekrytera unga faltreportrar som arbetar med
intervjuer och innehallsproduktion. P& nagra
av de storsta evenemangen bygger vi
samtidigt upp ett mobilt ungdomsrum i
taltform dar unga kan sla sig ner, fa vatten
och umgas en stund. For UF-aktiva blir taltet
en naturlig samlingspunkt under kvallen.

MALSATTNINGAR 2027

MAL 1: GENOMFORA .
AFTERTALKO | SAMTLIGA ATTA
RINGAR

MAL 2: ETABLERA MOBILT
UNGDOMSRUM PA TRE STORRE
EVENEMANG UNDER SOMMAREN

MAL 3: FLER REPORTAGE | OP
OCH VIDEOR FOR SOCIALA
MEDIER




P& varmotet i Smedsby 2026 kombinerade SOU det stadgeenliga médtet med en teaterférestdlining.
Det uppskattade upplagget blev ett fro till After Talko 2027. Foto: Caroline Mérd.

After Talko pa Wasa Teater: En helkvall
for ungdomsrorelsens eldsjalar

En gemensam teaterkvall blev startskottet.
Under 2027 vaxer idén till en helkvall for
Osterbottens foreningsaktiva.

Teatern har en sjalvklar  plats i
ungdomsrorelsen. P&  varmotet 2026
kombinerade SOU mé&tet med en gemensam
teaterkvall, ett uppldagg som blev bade
uppskattat och lyckat. Under 2027 tar vi idén
vidare och skalar upp den till After Talko pa
Wasa Teater.

Kvillen byggs kring Axel Ahmans Eldsjal, en
pjas med hog igenkanning for manniskor som
sjalva bar foreningslivet. Efter forestaliningen
fortsatter kvallen med mat, mingel och
livemusik. Ambitionen ar att samla omkring
325 féreningsaktiva fran hela Osterbotten.
After Talko pd Wasa tetater riktar sig till
styrelseaktiva, arrangorer, talkokrafter och
andra som ar efter ar far foreningslivet att
fungera. De skapar vanligen upplevelser for
andra. Nu handlar det om dem. Har traffar de

de andra manniskor med samma driv och
kanna att de ar en del av en storre rorelse.

Evenemanget finansieras genom deltag-
aravgifter och externa partners. SOU vill
halla avgiften sa ldag som mojligt for att sa
manga som mojligt ska kunna delta. Darfor
sOker vi for forsta gangen en stbrre
sponsorpartner till ett eget evenemang och
anvander satsningen for att bygga upp
erfarenhet av sponsorsamarbeten som en
ny finansieringsform for forbundet.

BAKGRUND: VARMOTET | SMEDSBY

| samband med varmotet i Smedsby 2026 valde vi
att ordna en gemensam teaterkvall for deltagarna.
Att se teater tillsammans ar ett naturligt satt for
vara aktiva att samlas, eftersom manga av
medlemsforeningarna sjalva arbetar med teater
och scenkonst. Den har gangen gav Lila &r sorgens

farg med Queera scenkonstkollektivet ocksa en
ingang till arstemat inkludering. Det uppskattade
upplagget gav inspiration till After Talko 2027.
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Tillvaxt handlar ocksa om att anvanda det vi
redan har battre. UF-lokalerna finns
utspridda 6ver hela Osterbotten och ar en
av rorelsens storsta tillgangar. Under 2027
vill SOU fa in mer verksamhet, fler aktérer
och nya malgrupper i husen och pa sa satt
starka dem som lokala motesplatser.

En vag ar att aktivt sOka extern pop up-
verksamhet, kultur och fritidsaktivitet som
kan flytta in i UF-lokalerna for en kvall, en
kurs eller en langre period. Ett lyckat exempel
ar samarbetet med Finlands Svenska Scouter

kring prova pa scoulttillfallen i
ungdomsfdreningarnas lokaler. Dar
kombineras en extern aktérs fardiga

verksamhetskoncept med foreningens lokal
och lokala férankring. Under 2027 vill SOU
hitta fler samarbeten av samma slag.

Ett nytt spdr ar att ordna pop up

verksamhet for unga tillsammans med
externa aktdrer. Med rollspelsféreningen
Eloria vill vi testa lajvverksamhet och

tillsammans med film i Osterbotten kurser i
att skapa audiovisuellt innehall. Darutover
fortsatter SOU att enligt behov ordna egna
kurser som ger unga konkreta sprangbrador
vidare, exempelvis ordningsvaktskurser, som
sedan lange ar en etablerad del av
forbundets verksamhet.

Tillvaxt handlar samtidigt om foreningarnas
egen formaga att utveckla verksamheten.
Under &ret vill SOU darfér ordna kurser och
forelasningar om hur foreningar kan vaxa,
hitta nya malgrupper och skapa mer aktivitet
kring sina hus. Vi vill ocksd lyfta
entreprendrskap i foreningslivet och ge
konkreta verktyg for hur lokaler, evenemang,
tjanster och samarbeten kan skapa nya
intakter och starka féreningarnas ekonomi.

Unga mdn samlas i syjuntan som ordnas av Petsmo UF.
Har virkar de olhattar till sommarens fester. Foto:
Caroline Mérd

Tanken ar att fler verksamheter ska kunna
vaxa in i husen, samtidigt som féreningarna
far verktyg for att skapa tillvaxt.

Nar nya aktorer, idéer och malgrupper
hittar in 6kar anvandningen av lokalerna, fler
barn och unga far tillgdng till meningsfull
fritid och féreningarna far fler mojligheter att
finansiera sin verksamhet. P34 s& satt ska
tillvaxten markas ocksa i sjalva husen: fler
aktiviteter, fler manniskor, fler samarbeten
och starkare ekonomiska forutsattningar. P&
sikt vill SOU bidra till att fler UF-lokaler
fungerar som levande kulturhus och
naturliga motesplatser i sina byar.

MALSATTNINGAR 2027

6.HITTA FLER EXTERNA
SAMARBETEN OCH POP UP-
VERKSAMHETER, T.EX. LAJV

7.LYFTA ENTREPRENORSKAP |

F(:?RENINGSLIVET SOM TEMA
FOR KURSER OCH ANNAN
KOMMUNIKATION




FOKUSOMRADE 2027

<> Trygga ungdomsrorelsen

Tillvaxt kraver en organisation som star
stadigt ocksa ekonomiskt. | dag kommer 86
procent av SOU intékter fran bidrag. Under
2027 vill vi darfor bredda finansieringen,
utveckla férbundets tillgangar mer
strategiskt och bygga upp nya egna
intaktskallor.

Stadgeandringarna 2026 &ppnar for att SOU
aktivt kan bedriva insamlingsverksamhet.
Nasta steg ar att omsatta den mojligheten i
praktiken. Under 2027 startar vi en fond,
Ungdomsfonden, som p& sikt ska bli den
Osterbottniska ungdomsrorelsens egna kassa
och skapa storre mojligheter att finansiera
verksamhet, utveckling och nya satsningar
for unga. Forbundet vill samtidigt bygga upp
kampanjer for donationer, sponsorsamar-
beten och andra former av medelinsamling
som kan fylla fonden och ge avkastning i
framtiden.

Styrelsen tillsatte under 2026 ett ekonomi-
utskott som far en central roll i arbetet. Under
2027 ska utskottet se oOver fdorbundets
kapitalférvaltning, de fastigheter SOU &ger
och hur tillgdngarna kan anvandas och
utvecklas mer strategiskt. Arbetet omfattar
ocksd forbundets bolag Sidwill och dess
framtida roll som en del av en starkare egen
ekonomi. Som faktaunderlag for
reformarbetet bestéllde SOU under 2026 en
extern konsultrapport. Den ger underlag for
de vagval som nu ska goras kring kapital,
fastigheter, bolagsverksamhet och nya
intaktsmodeller.

Malet ar att steg for steg minska
bidragsberoendet och 0Oka foérbundets
ekonomiska handlingsfrihet. Med stdrre egna
resurser kan SOU i hdgre grad investera i
sadant som starker rérelsen och snabbt ta
vara pa nya méjligheter nar de uppstar.

Det gdller att std stadigt ndr trycket okar. Under 2027
starker SOU sin ekonomiska grund fér att minska
s@rbarheten och sté starkare infoér framtiden. Bilden ar
fr&n sOU:s ordningsvaktkurs. Foto: Jakob Aberg

Parallelit fortsiatter vi stirka SOU:s
varumarke, synlighet och positionering. Ett
starkare varumarke gor det lattare att na
unga, bygga partnerskap, attrahera
sponsorer och visa vardet av
ungdomsrorelsen for omvarlden. Ekonomi
och varumarke hanger darfor ihop: en
tydligare position skapar ocksd battre
forutsattningar for att bygga nya resurser.

MALSATTNINGAR 2027
8.GRUNDA UNGDOMSFONDEN

9.TA FRAM EN PLAN FOR sOU:S
INSAMLINGSVERKSAMHET

T0.STYRELSEN FATTAR

STRATEGISKA BESLUT OM
KAPITALFORVALTNING,
FASTIGHETER, SIDWILL OCH
NYA INTAKTSKALLOR




En del av en storre rorelse

SOU ar en del av den finlandssvenska UF-
rorelsen. Vi har ett eget ansvar for
verksamheten i Osterbotten, men utvecklar
samtidigt rorelsen tillsammans med
Finlands Svenska Ungdomsforbund, FSU,
och de ovriga regionala forbunden. Darfor
gar ocksa de viktigaste riktningarna i vara
verksamhetsplaner hand i hand.

FSU fungerar som centralorganisation for
den finlandssvenska UF roérelsen, medan
SOU &r ett av fyra regionala férbund.
Arbetsférdelningen innebar att SOU utformar
verksamheten utifrdn behoven i Osterbotten,
samtidigt som vi tillsammans arbetar mot
gemensamma mal foér roérelsen i hela
Svenskfinland.

Ett konkret exempel ar arbetet for ett
tryggare foreningsliv. Under 2027 fortsatter | SN o . ; :
FSU, sOU, NsSU, AUF och ALUF det A | St
gemensamma arbetet kring jamlikhet och ) o
likabehandling. Fokus ligger pa att férebygga  Lange leve UF! Hér har representanter fran
och ingripa mot krankningar, trakasserier och ~ Biorké UF, Norra Vallgrund UF, Skdriteatern,

.. o " Replot UF och SOU samlats fér att ta emot FSU:s

sexuella Gvergrepp och pa att fora arbetet delegation pd& besdk i Osterbotten. Foto:
vidare ut till de lokala féreningarna genom Alexandra Wasberg
utbildning och stdd.

FSU:S STRATEGISKA RIKTNING SOU:S VERKSAMHET 2027

Unga ska f& skapa och utéva kultur Scendrag ger unga en scen i UF lokaler runtom i Osterbotten
Kulturella motesplatser och gemenskap Scendrag, Pidrotour och narvaro dar unga finns skapar fler
med Iag troskel vagar in

Starka féreningar med kunskap och Radgivning, utbildning, medlemsservice och samarbete pa
kapacitet ringnivé starker foreningarnas forutsattningar

Gemensam handlingsplan, utbildning och stdd till féreningarna

Trygga och jamlika verksamhetsmiljcer 5
for tryggare verksamhet

Direkt verksamhet for unga och samarbete med

Ungas reella delaktighet o i
ungdomsfullmaktige och andra unga aktorer

OP, OP Extra, sociala medier, pressarbete och audiovisuellt

Synlighet och ett levande UF-falt . . L
innehall synliggor rérelsen

Uppfalining och dokumenterad effekt Enkater, undersokningar och kartlaggningar anvands for 10

utveckling, intressebevakning och rapportering




VERKSAMHETSPLAN 2027: OVERSIKT

NYTT! PROJEKT SCENDRAG GER UNGA EN SCEN | UF-LOKALERNA

KOMMUNIKATION OCH UPPFOLJNING

KONCEPT UTVECKLAS

GRUPPER
BILDAS

PRODUKTIONSPLANERING PAGAR

SCENDRAGSKVALLARNA ORDNAS

UTVAR-
DERING

@ @
MAR APR

— @ @ g
SEP OKT NOV DEC

NYTT! PIDROTOUR FOR UNGA - SOCIALT HANG KRING KLASSISKT SPEL

KONCEPT UTVECKLAS

TUTORIAL OCH MERCH PRODUCERAS

FOR MEDLEMMARNA

PRIDEKALAS
PA KANSLIET

PIDROFINALEN

VARMOTE MED
XTRA PROGRAM

TRANINGSKVALLAR PAGAR | FORENINGARNA

TURNERINGEN PAGAR

NY!AFTER TALKO FOR
ELDSJALALAR PA
WASA TEATER

HOSTMOTE
JOHANNESGALAN

@ 4 @ @
FEB MAR APR MAJ

5X AFTER TALKO FORENINGSTRAFFAR

SKOLNINGAR OCH KURSER ENLIGT BEHOV

C C C O
SEP OKT NOV DEC
3X AFTER TALKO FORENINGSTRAFFAR
SKOLNINGAR OCH KURSER ENLIGT BEHOV

PIDROTURNERINGENS RINGKVAL

NY! SOU:S MOBILA UNGDOMSRUM PA TURNE

LOPANDE SERVICE

GE RAD OCH UTBILDA

Vara sakkunniga hjilper med bland annat med
krishantering, ekonomi, juridik, forenings-
administration, marknadsféring och kommunikation,
medlemsvard, ungdomsarbete = och  bidrags-
ansékningar. Radgivningen per telefon, mejl, méten
eller besék pa plats. Vi ordnar ocksd kurser och
utbildningar utifrén de behov som finns.

BEVAKA OCH SAMVERKA

Vi bevakar ungdomsrorelsens intressen och bygger
samarbeten som stdrker rorelsen. Det gor vi
tillsammans med beslutsfattare, kommuner, mynd-
igheter, finansidrer och andra organisationer genom
natverk, moéten, gemensamma initiativ och partners-
kap. Vi vacker debatt och tar stdllning offentligt.

@: KOMMUNICERA OCH SYNLIGGORA

Vi bedriver kommunikationsverksamhet pa flera
plattformar. Produktionen omfattar  bade
redaktionellt, informativt och audiovisuellt innehall:
pressarbete, medlemsinformation, nyhetsbrev,
kampanijer, reportage for Osterbottniska Posten och
OP EXTRA samt foto, videoklipp och annat innehall
for sociala medier.

UNDERSOKA OCH RAPPORTERA

Vi tar fram kunskap om ungdomsrorelsen genom
egna undersékningar, enkdter och kartlaggningar.
Materialet anvands for att fdlja utvecklingen,
identifiera behov och bedéma verksamhetens
effekter, men ocksa som underlag fér utveckling,
beslut och rapportering till finansidrer.
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% Vi raknar med utveckling

Svenska Osterbottens Ungdomsfoérbund,
SOU véxlar upp under 2027. Budgeten
ger utrymme for fler satsningar, stérre
nédrvaro ute pa fdltet och ett starkare
stod till ungdomsrorelsen, samtidigt
som férbundet bérjar bygga en bredare
och mer langsiktig ekonomisk grund.

SOU gdr in i 2027 med ambitionen att
goéra mer. Vi vill éppna nya vdégar in i
féreningslivet fér unga, skapa mer verk-
samhet tillsammans med medlems-
féreningarna och starka férbundet foér
framtiden. Budgeten féljer samma
riktning. Den ger utrymme foér en stérre
och mer utdtriktad verksamhet, samtidigt
som vi bérjar bygga en bredare
ekonomisk grund.

Budgeten fér 2027 uppgdr till nGrmare
470 000 euro, jdmfért med 2026 innebdr
det en 6kning pd ndrmare 20 procent. En
stor del av o6kningen férklaras av att
projektverksamhetens andel véxer frén 14
till 25 procent av budgeten. Projekten har
egna budgetar och féljs upp separat i
bokféringen, och de genomférs endast i
den omfattning den planerade finans-
ieringen beviljas.

Personalen omsdtter SOU:s ambitioner i
praktiken. Fér 2027 budgeteras totalt 306
707 euro fér personal, vilket motsvarar
ungefar tvd tredjedelar av hela budgeten.
| summan ingdr léner fér den ordinarie
verksamheten, projektléner och |6ne-
bikostnader. Huvuddelen, drygt 207 000
euro, gdller den ordinarie verksamheten.
For ett férbund vars uppgift i hég grad
handlar om att samla mdnniskor, stéda
féreningar, producera verksamhet och
skapa nya mdéjligheter &r det naturligt att
en stor del av budgeten styrs till personal.

Personalen omsdatter SOU:s ambitioner i praktiken.

Arbetet spdnner frén medlemsservice,
administration, ekonomi och kommunikation till
evenemang, fdltarbete, intressebevakning och
utveckling foér ungdomsrérelsen i Osterbotten.
Foto: Bertills&Jung

Den tydligaste férandringen utdver
personalkostnaderna finns bland kép-
tjgnsterna. De okar frén knappt 49 000
euro till drygt 85 000 euro. Framfér allt
handlar det om experttjinster som
behdvs fér att genomféra de stérre
satsningar som planeras under dret.
Aven kostnader foér resor, méten och
servering  &kar. Det speglar en
verksamhet ddr férbundet i hégre grad
ska finnas ute pd fdltet, samla mdanniskor
och skapa verksambhet tillsammans med
andra.

I dagslaget ar SOU starkt beroende av
externa bidrag. Vi har budgeterat foér
nadrmare 293 000 euro i bidrag frén
fonder och stiftelser. Det statliga
understodet for ungdomsarbete
berdknas till 62 000 euro och EU
finansieringen fér Scendrag till knappt 67
000 euro. Medlemsavgifter och &évriga
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Vi vet vart vi vill. Strategin visar riktningen och
budgeten ger oss férutsattningarna att ta oss
framdt. Under 2027 tar SOU nya steg mot en stérre
och starkare ungdomsrérelse. Foto: Alexandra
Wasberg

rorelseintakter bidrar med omkring 26 000
euro, medan intdkterna frdn den egna
verksamheten budgeteras till drygt 21 000
euro.Eftersom en stor del av finansieringen ar
beroende av externa beslut genomfdrs de
planerade satsningarna i den omfattning
finansiering beviljas. Verksamhetsplanen och
budgeten beskriver alltsd den verksamhet vi
vill och planerar att genomfdra, men den
slutliga omfattningen anpassas efter de
medel som faktiskt star till forfogande.

Den finansieringsstrukturen ger mojligheter,
men innebar ocksa en sarbarhet. Darfor ar en
del av arbetet 2027 att stirka SOU egen
ekonomiska handlingskraft. Vi vill arbeta mer
systematiskt med sponsring och partnerskap,
utveckla insamlingsverksamheten och ta ett
aktivare grepp om forbundets Kkapital-
forvaltning.

Budgeten for 2027 ar darmed bade en
finansieringsplan for arets verksamhet och
ett steg i en storre forflyttning. SOU ska
kunna gobra mer  for unga och
medlemsfoéreningar i dag, men samtidigt st
ekonomiskt starkare infor det som kommer

darefter.

BUDGET 2027

« TOTAL BUDGET: 470 000 EURO

« OKNING FRAN 2026: 20 %

« NYA SATSNINGAR FOR UNGA:
25% AV BUDGETEN, CA 118
000 EURO

« BIDRAGSBEROENDE: 90%

KOSTNADER

® PERSONAL, 65%
® KOPTJANSTER, 18 %
® OVRIGA KOSTNADER, 16%

PLANERAD FINANSIERING

FONDER & STIFTELSER, 62%
EU-FINANSIERING, 14 %
STATSUNDERSTOD, 13%
RORELSEINTAKTER, 6 %
EGEN VERKSAMHET,5 %

VERKSAMHETEN GENOMFORS |
DEN MAN FINANSIERING ERHALLS.

2



Svenska Osterbottens Ungdomsforbund r.f.

BUDGET
INTAKTER, ORDINARIE VERKSAMHET

INTRADES- OCH DELTAGARAVGIFTER
SPONSRING _
OVRIGA INTAKTER

KOSTNADER

PERSONALKOSTNADER
LONER, ORDINARIE VERKSAMHET
LONER, PROJEKT
LONEBIKOSTNADER
OVRIGA PERSONALKOSTNADER

AVSKRIVNINGAR

HYROR
BILPLATS
LEASINGHYROR, KOPIERING
UTRYMMESHYROR

VERKSAMHETSUTRYMMEN
BOLAGSVEDERLAG
VATTENVEDERLAG
ELEKTRICITET
STADNING
SMAINVENTARIER
UNDERHALLSKOSTNADER
FORSAKRINGAR

RESEKOSTNADER
KILOMETERERSATTNINGAR
RESEKOSTNADER

KOPTJANSTER
MARKNADSFORING
FORBUNDSWEBBPAKET
EXPERTTJANSTER )
ADMINISTRATIVA KOPTJANSTER
OVRIGA KOPTJANSTER

KONTOR OCH ADMINISTRATION
TELEFON OCH INTERNET
POST
KOPIERINGSKOSTNADER
SERVICEAVGIFTER OCH MATERIAL

OVRIGA KOSTNADER
UPPVAKTNINGAR OCH PRISER
BETALDA MEDLEMSAVGIFTER
TIDNINGAR OCH LITTERATUR
MOTESKOSTNADER OCH SERVERING
TEOSTOAVGIFTER
OVRIGA KOSTNADER

2027

21560,00

16 060,00
5000,00
500,00

468 762,00

306 707,00
207 303,00
44 920,00
51894,00

2 590,00

5150,00

5500,00
1100,00
2 150,00
2 250,00

22 335,00
14 135,00
550,00
600,00

2 600,00
3 500,00
0,00
950,00

12 985,00
9 585,00
3 400,00

85650,00
10 250,00
15 000,00
48 200,00
8 200,00
4 000,00

5 050,00
2 150,00
1000,00
1200,00

700,00

25 385,00
2 400,00
1100,00
730,00

16 500,00
1500,00
3155,00

2026

11840,00

11 440,00
0,00
400,00

391678,00

284 298,00
196 840,00
36 594,00
48 564,00
2 300,00

5460,00

4 230,00
530,00

2 200,00
1500,00

20 710,00
13 010,00
500,00
700,00

2 600,00
2 500,00
0,00
1400,00

8 800,00
5 000,00
3 800,00

48 775,00
2 970,00
16 000,00
17 555,00
8 050,00
4 200,00

4910,00
2100,00
1000,00
1300,00

510,00

14 495,00
750,00
1635,00
705,00

8 000,00
0,00

3 405,00

2025 (bokslut)

18 910,45

17 844,50
0,00
1065,95

319 687,18

197 563,92
135 972,15
27 146,80
32 879,78
1565,19

6 677,48

3469,29
441,00
2138,04
890,25

20 993,49
13 439,04
551,22
537,11

2 570,54
2721,22
343,28
831,08

11588,03
6 304,20
5283,83

62122,38
4 337,41
13 453,42
32 234,99
8 519,56
3 577,00

4286,31
1686,51
1024,80
1121,78
453,22

12 986,28
588,38
1383,53
725,40

6 991,62
22,80
3274,55




Svenska Osterbottens Ungdomsforbund r.f.

BUDGET
TILLFORDA MEDEL

INTAKTER
MEDLEMSAVGIFTER _
OVRIGA RORELSEINTAKTER

ALLMANNA UNDERSTOD

§TATSUNDERST6D FOR UNGDOMSARBETE
OVRIG STATLIG FINANSIERING
EU-FINANSIERING

FONDER OCH STIFTELSER

ORDINARIE VERKSAMHETENS OVERSKOTT

CENTRALKANSLIET
CENTRALKANSLIET %
PROJEKT

PROJEKT %

2027 2026 2025 (bokslut)
25 690,00 25560,00 24 999,04
8190,00 8 260,00 8120,00

17 500,00 17 300,00 16 879,04
421512,00 354 278,00 276 693,04
62 000,00 63 600,00 62 756,89
0,00 0,00 8 699,09

66 959,00 39 216,00 14 825,35
292 553,00 251462,00 190 357,71
0,00 0,00 861,35
351057,00 335655,00 271809,03
74,89% 85,70% 85,02%
117 705,00 56 023,00 47 878,15
25,11% 14,30% 14,98%

470 000 €

AR DEN PLANERADE RAMEN
FOR VERKSAMHETEN 2027.

BUDGETEN SKA GE SOU KRAFT
ATT SKAPA MER VERKSAMHET,
OPPNA NYA VAGAR IN FOR UNGA
OCH STARKA STODET TILL
MEDLEMSFORENINGARNA.

OMKRING EN FJARDEDEL AV BUD-
GETEN GALLER SCENDRAG OCH
PIDROTOUREN, TVA NYA SATS-
NINGAR FOR UNGA.

VERKSAMHETEN ~ GENOMFORS |
DEN OMFATTNING DEN PLANERADE
FINANSIERINGEN BEVILJAS.
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