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Uppgifter som behoOvs av den anstallda
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Giltigt skattekort

* Inget skattekort = 60%
férskottsinnehallning

Hemadress, behovs till Ioneprogram och
anmalan till Inkomstregistret

Kontonummer i IBAN-format
Kontaktuppgifter



Arbetsavtal
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Behover gbras senast da arbetet inleds

Mall pa arbetsavtal finns pa
Féreningsresursen, hiips:/
www.foreningsresursen.fi/sv/start/arbetsqgivare/
article-186598-83216-arbetsforhallande

Aven Arbetarskyddet har mall pa arbetsavtal
man kan ladda ner, htips://tyosuojelu.fi/
documents/154017715/168052790/
tyosopimus_mallipohja_SV.pdf/
2e58b8c6-21db-1a35-9¢92-b893bf43308c?
t=1678194575670

Folkhalsan har egna mallar for simskola
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Arbetsgivarregistret

* En regelbunden arbetsgivare maste anmaéla sig till
Skatteférvaltningens arbetsgivarregister

 Betalar regelbundet 16n till minst tva arbetstagare

* Betalar regelbundet |0n till en arbetstagare och dartill till
en eller flera I6ntagare vars arbetsférhallande ar tillfalligt

* Betalar samtidigt 16n till minst sex arbetstagare, aven om
det ar tillfalliga arbetsférhallanden

 Tillfallig arbetsgivare
* Endast en fast anstalld

* Endast 1-5 arbetstagare vars anstallning inte varar hela
kalenderaret

« Skyldigheten att anmala utbetalda I6ner till inkomstregistret
aven for de som inte ar anmalda till Arbetsgivarregistret

* Notera att regelbundna arbetsgivare behéver [amna in
anmalan till Inkomstregistret &ven de manader nar ingen
|6neutbetalning skett

* Anmalan till Arbetsgivarregistret gors i MinSkatt
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Arbetsgivarens forsakringar / lonekostnader

» Sjukférsakringsavgift/socialskyddsavgift (ssa)
* Arbetspensionsforsakring
* Arbetsloshetsforsakring

* FoOrsakring for arbetsolycksfall och
yrkessjukdomar
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Sjukforsakringsavqift
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Betalas for |6ner som baseras pa ett
arbetsforhallande

For 16-68-ariga anstéllda

1,16% ar 2024

Betalas till Skatteforvaltningen samtidigt som
eventuell férskottsinnehallning senast den

12:e i manaden som foljer
|Oneutbetalningsdagen



Arbetspensionsforsakring (ArPL)

« For 17-67-ariga anstallda
« Lonegrans 2024: 68,57 euro per anstalld och manad
« Bestar av arbetsgivarens och arbetstagarens del
« AT:s del dras av fran I6nen
» AT:s pensionsavgift 7,15% (under 53 ar och éver 62 ar) eller 8,65%
(563-62 ar)
» Arbetsgivarens grundprocent bestdams bolagsvis, drygt 25%
« Avtalsarbetsgivare och tillfallig arbetsgivare

« Tillfallig arbetsgivare om I6nesumman fér 1/2 ar hogst 9822 euro
(2024) och inga fast anstéllda

» Grundprocenten for tillféllig arbetsgivare 26,12%
+ Tillfallig arbetsgivare behdver inte teckna avtal
» Avtalsarbetsgivare ska ha en giltig forsakring nar anstalliningen inleds

» ArPL-avgiften betalas till arbetspensionsférsakringsbolaget senast den sista
dagen i den manad som féljer efter I6neutbetalningsdagen

+ Arbetspensionsférsakringsbolaget skickar faktura pa basen av inlamnade
|dneanmalningar

« Auvtal kan tecknas med Veritas, ELO, Varma, limarinen
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Arbetsloshetsforsakring
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For 18-64-ariga anstallda

Arbetstagarens andel 2024 ar 0,79%, dras av fran
bruttolonen

Arbetsgivarens andel 2024 ar 0,27%

Arbetsgivaren betalar bade sin egen och arbetstagarnas
andel till Sysselsattningsfonden

AG a&r betalningsskyldig om I6nesumman overstiger 1500
euro under ett kalenderar

» Dock ska I6ntagaravgiften alltid tas ut fran de
betalningsskyldiga anstalldas I6n

Kontrollera féreningens kontakt- och faktureringsuppgifter
via Sysselsattningsfondens e-tjanst

Sysselsattningsfonden skickar faktura en gang i kvartalet pa
basen av inlamnade I6neanmalningar

Behdvs inget skilt avtal med Sysselsattningsfonden

2024



FOrsakring for arbetsolycksfall och yrkessjukdomar

* Lagstadgad forsékring som tecknas fOre arbetet inleds

* Ingar ocksa grupplivférsékring

* Ger skydd om en anstélld skadar sig vid ett olycksfall i arbetet eller
insjuknar i en yrkessjukdom

* Obligatorisk om I6nesumman éverstiger 1500 euro under
kalenderaret

« Ar enbart en kostnad fér arbetsgivaren och dras inte av
arbetstagarens 16n

* Premien kring 0,5% av bruttolénen men varierar beroende pa
bransch och olycksrisk

* Minsta fakturerade summa kring 120 euro, 10 euro for
grupplivférsakringen

* Forsékring tas av ett skadeférsékringsbolag: Fennia, If, Lokaltapiola,
OP-Pohjola

* Lons att ta forsdkring om man ar osaker pa om Idnesumman
Overskrider gransen for forsakringsskyldighet for att undvika extra
kostnader
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Rakna ut nettolonen

Bruttolon, den 1on man kommit overens om i arbetsavtal

Nettolon, lonen som betalas ut till arbetstagarens
bankkonto efter att arbetsgivaren dragit bort
forskottsinnehallning och obligatoriska forsakringsavgifter

Avdrag som ska goras pa lonen:
Forskottsinnehallning enligt inlamnat skattekort
Arbetstagarens pensionsavgift: 7,15% eller 8,65%

Arbetstagarens arbetsloshetsforsakringspremie:
0,79%

Procenterna andras arligen, kolla pa
Skatteforvaltningens och
pensionsforsakringsbolagens hemsidor
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Ark1
Bruttolon 500,00
- forskottsinnehallning 20% -100,00
- pensionsforsakringsavgift 7,15% -35,75
- arbetsloshetsforsakringsavgift 0,79% -3,95
Nettolon 360,30
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Semesterlon

+ Semesterlon for arbetstagare med vecko-/manadslon

Arbetstagare som enligt avtal arbetar minst 14 dagar eller minst 35 timmar
varje manad far sin normala I16n under semestern

+ Semesterlén som baserar sig pa den genomsnittliga dagslénen

Arbetstagare som enligt avtal arbetar minst 14 dagar per manad och som far
tim- eller annan prestationslon

Kvalifikationsarets inkomst delas med antalet arbetsdagar for att fa den
genomsnittliga dagslénen, multipliceras med en semesterkoefficient for att fa
semesterlonen

* Procentbaserad semesterldn/ semesterersattning
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Semesterlonen for arbetstagare som inte hor till ovanstaende kategorier
faststélls procentuellt

Arbetstagare med tim- eller prestationslén som arbetar minst 35 timmar varje
manad

Arbetstagare med manadslén som inte enligt avtal arbetar minst 35 timmar
varje manad eller vars arbetstid &ndrats under aret

De som inte tjanar in semester har rétt till ledighet och semestererséttning

Erséattningsprocent 9% om arbetsférhallandet pagatt mindre an ett ar, 11,5% for
minst ett ar ldnga arbetsférhallanden

Arets inkomst x ersattningsprocenten
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Semesterlon

« Arbetarskyddets blankett for berakning av semesterldn

» https://tyosuojelu.fi/documents/
154017715/168052790/
Utr%C3%A4kning+av+semester|%C3%B6n+-
+Semesterers%C3%A4ttning.pdf/
ef6688ac-9fcf-4dd0-a8c9-80590876d470/
Utr%eC3%A4kning+av+semester|%C3%B6n+-
+Semesterers%C3%A4ttning.pdf?t=1434025660292

« Semesterldnen ska betalas ut fére semestern inleds

« Semesterersattning betalas ut fér outtagna
semesterdagar nar ett arbetsférhallande tar slut
» Arbetsgivaren ska fora bok 6ver de anstélldas semestrar
(semesterbokféring)
« Semestrarnas langd och tidpunkt, antal
semesterdagar, sparade dagar, I16n

© SVENSKA FOLKSKOLANS VANNER 2024
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Semesterpenning/-premie

- Arinte en lagstadgad férman utan bestams i
de olika kollektivavtalen

 Brukar vara 50% av semesterldnen
 Kan betalas ut fore eller efter semestern

© SVENSKA FOLKSKOLANS VANNER 2024
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Sammandrag semesterlon

© SVENS

Intjananderegein

for semester

Avldningssatt

Vecko- eller manadsién

Tim- eller prestationsion

arbetar farre an 14

dagar eller 35 timmar

arbetstagare som
utfor hemarbete
arbetsgivarens
familjemedlemmar i
arbetsavtalsférhal-

lande, om inga andra

anstallda finns

J

(14-dagarsregeln h (Normal manads- eller ) (Beréikningssétt som baserar\
veckolon for semestertiden sig pa genomsnittlig dags-

¢ tilldagg som betalas re- 16n och koefficient
gelbundet

. VAN AN J
( N 7 N [ N\
35-timmarsregeln Normal manads- eller ¢ 9 eller 1,5 % av den I6n
veckolon for semestertiden som betalats under kvalifi-

« tillagg som betalas regel- kationsaret
bundet ¢ en kalkylmassig korrige-

« om endast en del av ring i Ioneunderlaget for
kvalifikationsmanaderna viss franvaro (vissa famil-
ar fulla, berdknas semes- jeledigheter, sjukdom, re-
terldnen pa samma satt habilitering, permittering)
som i fraga om tim- eller
prestationslon

. VAN AN _J
4 N N
* de som varje manad . * semesterersattning 9 eller

semesterersattning 9 eller
11,5 % av den I6n som
under kvalifikationsaret
betalats for arbetad tid

* en kalkylmassig korri-
gering i I6neunderlaget
for tiden av moder-
skaps-, faderskaps- och
foraldraledighet

11,5 % av den |6n som
under kvalifikationsaret
betalats for arbetad tid
* en kalkylmassig korri-
gering i l6neunderlaget
for tiden av moder-
skaps-, faderskaps- och
foraldraledighet
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Loneutbetalning
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Lénen betalas in pa det bankkonto som
arbetstagaren uppger

Arbetstagaren ska kunna lyfta I6nen fran
kontot pa forfallodagen

Lonen ska betalas den sista dagen |
|Onebetalningsperioden, om inget annat
avtalats i arbetsavtalet

Lonebetalningsperiod ar den tidsperiod for
vilken den aktuella I6nen betalas

16



Arbetsgivarens kostnader
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Sjukférsakringspremie 1,16%
Pensionsforsakringsavgift 18-19%
Arbetsloshetsforsakringspremie 0,27%
Olycksfallsforsakringspremie kring 0,5%

Totala IOnebikostnader drygt 20% av
bruttoldnen

Kontrollera procenterna arligen pa
Skatteférvaltningens hemsida! Aven
pensionsforsakringsbolagen publicerar infon
pa sina hemsidor
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Lonebesked/intyg

« Loéneutrakning ska ges at arbetstagaren i samband med
|Oneutbetalningen

» En viktig handling vid ansékan om olika socialskyddsférmaner

« Syftet med I6neutrakningen ar att arbetstagaren ska kunna
kontrollera att Ibnen har rédknats och betalats korrekt

« Ska innehalla uppgift om lI6nebeloppet och grunderna fér hur
I6nen bestdms (antal timmar och timlén, manadslon)

* Arbetsgivarens och arbetstagarens uppgifter
* Tidsperiod som I6neutbetalningen galler

* Loneutbetalningsdag

« Eventuella tillagg och naturaférmaner

* Avdrag fran I6nen

« Det intjanade I6nebeloppet totalt fér pagaende kalenderar
samt féregaende ar

« Datum da anstallningsférhallandet borjat
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Loneanmalan till Inkomstregistret

« Anmaéalan om I6neuppgifter ska géras till inkomstregistret senast fem dagar
efter I6neutbetalningen

+ Inkomstregistret.fi, inloggning med personliga natbankskoder eller
mobilcertifikat

« Utratta arenden for ett féretag eller en organisation”

« Lista pa de foretag/féreningar man har réatt att utratta arenden for

» Fylliféreningens och de anstélldas uppgifter samt férsékringsnummer fér de
obligatoriska férsakringarna, behover endast géras en gang

« Tillanmalan om |I6neuppgifter ska féljande uppgifter fyllas i per anstalld:
l6neutbetalningsdag, bruttolén, eventuella ersattningar och férmaner,
forskottsinnehallning, arbetspensionsférsakringsavgift och
arbetsléshetsférsakringsavgift (arbetstagarens andel)

« Tillfallig arbetsgivare valjer pensionsférsakringsbolag i samband med
anmalan till inkomstregistret

« Arbetsgivarens separata anmélan [d&mnas in senast den femte dagen i den
manad som féljer efter Idbnebetalningen, da anmals arbetsgivarens
sjukforsakringsavgifter (ssa)

« Uppgifter som anmals gar till Skatteférvaltningen, Sysselsattningsfonden,
arbetspensionsfdrsakringsbolag, skadeférsékringsbolag mm

« Gjorda anmalningar sparas och kan anvéandas som botten till kommande
anmalningar
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Inkomstre

_*

. INKOMSTREGISTRET

s Foretag och organisationer
Svenska Osterbottens Ungdomsforbund (SOU) r.f.
Anmalan
Anmilan om l6neuppgifter
Arbetsgivarens separata anmalan
Anmailda uppgifter
Inlamnade anmalningar
Sant material
Bestallningar
Gjorda bestallningar
Ny bestallning
Arkiv
Meddelanden och dokument
Installningar
Tekniskt granssnitt och certifikat
Bekraftelse om anmalan av formansuppgifter
Grundliaggande uppgifter
Foretagets inkomstuppgifter
Sokning i foretagets inkomstuppgifter

Inkomstregisterutdrag

IStret

Férstasidan / Foretag och organisationer / Svenska Osterbottens Ungdomsforbund (SOU) r.f. »

Svenska Osterbottens Ungdomsférbund (SOU) r.f.

Du kan anmaila inkomstuppgifter och granska inlamnade anmalningar. For avstamning av uppgifter kan du bestilla rapporter.

© Lis mer om att utritta drenden fér ett féretag »

Anmalan

Anmal uppgifter om utbetalda I6ner och andra prestationer.

© Lis mer om anmilningar »

Anmalan om loneuppgifter

Arbetsgivarens separata anmalan

N/

N/

Anmalda uppgifter
Granska eller korrigera anmalningar om inkomstuppgifter som foretaget
lamnat in.

N/

Inlamnade anmalningar

N/

Sant material

S i Svenska English Logga ut | Jenny Nyman

Svenska Osterbottens Ungdomsférbund (SOU) r.f.
0198719-3

Bestallningar
Bestall en rapport eller granska gjorda bestallningar.

N/

Gjorda bestallningar

N/

Ny bestallning



Inkomstre

sForetag och organisationer

Svenska Osterbottens Ungdomsférbund (SOU) r.f.

Anmalan
Anmalan om léneuppgifter
Arbetsgivarens separata anmalan
Anmalda uppgifter
Inldmnade anmaélningar
Sant material
Bestallningar
Gjorda bestillningar
Ny bestillning
Arkiv
Meddelanden och dokument
Installningar
Tekniskt granssnitt och certifikat
Bekraftelse om anmalan av formansuppgifter
Grundlaggande uppgifter
Foretagets inkomstuppgifter
Sokning i foretagets inkomstuppgifter

Inkomstregisterutdrag

Istret

Anmalningar om |6neuppgifter

Arbetsgivarens separata anmalningar

Prestationsbetalare

Inkomsttagarna

201 Tidlon

311 Kilometerersattning (skattefri)

402 Forskottsinnehallning

413 Arbetspensionsforsakringsavgift for arbetstagare

414 Arbetstagarens arbetsloshetsforsakringsavgift

102 Arbetsgivarens sjukforsakringsavgift (totalt)

1549119 €

96,90 €

321224 €

110763 €

12238 €

179,69 €

N/ N/ N/ N/ N/ N/ N/ N/

N/

N/
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Betalning av arbetsgivaravgifter

« Betalning av arbetsgivaravgifter sker pa basen av de uppgifter som lamnats
in till Inkomstregistret

 Forskottsinnehallning och socialskydds-/sjukférsakringsavgift betalas till
Skattefoérvaltningen senast den 12:e i manaden som féljer I6neutbetalningen

+ Kontonummer och referens finns i MinSkatt, ingen skild faktura skickas
* (skatt.fi och inloggning med personliga natbankskoder)

« Betalningen kan ocksa goéras direkt i MinSkatt

+ Ska betalas efter varje manad med I6neutbetalning

» Pensionsférsakringsavgift betalas enligt faktura till valt
arbetspensionsférsakringsbolag senast den sista dagen i den manad som
foljer efter I6neutbetalningsdagen

« Faktura efter varje manad med léneutbetalning

+ Arbetsléshetsforsékringspremie betalas till Sysselséattningsfonden enligt
faktura

« Sysselsattningsfonden fakturerar en gang i kvartalet

» Lagstadgad olycksfallsférsakringspremie betalas mot faktura antingen enligt
anmalan till Inkomstregistret eller som en férskottsbetalning i januari enligt
uppskattad I6nesumma om det &r fragan om en mindre arbetsgivare

« Korrigering efter arsskiftet, tillaggsfaktura eller aterbetalning
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http://skatt.fi

palkka.fi

» Skatteforvaltningens |I6neprogram som ar gratis att anvanda
* Logga in med egna natbankskoder eller mobilcertifikat

« Raknar automatiskt innehallningarna pa lénen
(férskottsinnehallning, arbetspensionspremie,
arbetsloshetsforsakringspremie)

+ Skapar I6neintyg som kan laddas ner i pdf-format
« Skickar automatiskt anmalningar till inkomstregistret

 Tillfallig arbetsgivare kan vélja
arbetspensionsférsékringsbolag i samband med
|oneutbetalningen

« Skapar betalningsverifikat for férskottsinnehallning och
sjukférsakringsavgift

* Betalningsverifikat for arbetspensionspremie eller faktura

* Demoversion man kan 6va pa

* Mycket av arbetet kan skdtas i ett och samma program!
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http://palkka.fi

palkka.fi
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Forening: logga in som FoOretagare

Fyll i foreningens uppgifter under
Arbetsgivare

* Anmalningar skapas automatiskt, Ja

Fyll i arbetstagarnas uppgifter under Anstalld

Nar alla uppgifter ar i fyllda kan man rakna
|6nerna under fliken Loneberakning

Kan kannas invecklat och tidsddande forsta
gangen men arbetsgivarens och
arbetstagares uppgifter behover bara fyllas |
en gang
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Suomi.fi-rattigheter
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Med hjalp av Suomi.fi-fullmakter kan man
utratta arenden for en annan persons eller
organisations rakning

FOr att kunna skota foreningens I6nearenden
och logga in pa Skatteforvaltningens e-tjanster,
Inkomstregistret och Sysselsattningsfonden
mm. behdver rattigheterna vara i skick

Personliga identifieringsverktyg nar
fullmakterna ar i skick, inga separata koder
behodvs

Ratten att foretrada féreningen tas fran de
uppgifter som finns i foreningsregistret

« Viktigt att uppgifterna ar i skick
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Suomi.fi-rattigheter
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Nagon i féreningen har ensam
namnteckningsratt enligt stadgarna

« Automatisk ratt att fOretrada fOreningen
med Suomi.fi-rattigheter

« Kan ge ovriga i styrelsen fullmakter,
exempelvis for att skdta I6nearenden

« Syns under fliken Mina uppgifter pa
suomi.fi nar man ar inloggad

* Fo6reningens ordférande kan oberoende
av stadgarna utratta arenden i
Skatteforvaltningens tjanster utan skild
fullmakt
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Suomi.fi-rattigheter

« Tva eller flera personer tillsammans tecknar
fGreningens namn
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Ingen har automatiskt ratt att foretrada féreningen
med suomi.fi-identifikation

Fullmakt med ans6kan maste fyllas i och ldAmnas in,
féreningen ger fullmakt at utvalda ansvarspersoner

Fullmakt med ansdkan hittas pa suomi.fi under
fliken Fullmakter och langst ner pa sidan

Las igenom anvisningarna forst for att fa reda pa
vilka bilagor som behovs

Manual for ifyllande av Fullmakt med ansOkan finns
pa SOU:s hemsida

» https://sou.fi/start/medlemmar/medlemsservice/
manualer_mallar_och_lankar/
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Kollektivavtal
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* Allméant bindande kollektivavtal, lista finns pa Finlex
* https://www.finlex.fi/sv/viranomaiset/tyoehto/

* Kolla med arbetarskyddsmyndigheterna, tyosuojelu.fi
(aven fragor kring 16n, arbetsavtal, arbetstid)

* Normalt bindande om man sjalv ansluter sig till ett
arbetsgivarférbund

* Allmanna léneférhdjningar / indexjusteringar pa I6nerna
avtalas om i kollektivavtalen

* Lagstiftningen sedvanlig och skalig I6n, samma I6n som
andra som utfOr samma eller liknande arbete

- Aven tidpunkt fér indexjusteringen finns i kollektivavtalen

* Minimildn fastslas inte heller i lagstiftningen, beror pa
bransch och kollektivavtal, arbetskrav

» For att bestimma I6nens storlek kan AG kolla pa icke
bindande kollektivavtal fér liknande arbete

2024
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Tack

Jenny Nyman
jenny@sou.fi, 040-1989510
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