Svenska Osterbottens Ungdomsférbund (SOU) r.f.

Miljopolicy for ar 2025

Svenska Osterbottens Ungdomsférbund (SOU) r.f. antar en miljdpolicy for att minska
paverkan pa klimatet och férega med gott exempel gentemot vara medlemsféreningar och
samarbetsorganisationer.

Fokusomraden for att minska forbundets utslapp

Resor
Mal:

Personalen samaker under resor inom verksamhetsomradet. Detsamma gor styrelsen till
styrelsemdten, arbetsutskott och motsvarande.

Vid langre resor till 6vriga landskapsforbund och FSU tar vi tag istallet for flyg, eller andra
former av kollektivtrafik beroende pa deltagarantal.

Vi forsoker att halla vara traffar och radgivningstillfallen jAmnt utspridda éver hela
verksamhetsomradet eller dar flest potentiella mottagare finns. Verksamhet kan ocksa
ordnas digitalt och dar efterstravar vi en bra balans mellan verksamhet ute pa faltet och via
natet for att sakerstalla att s& manga som mojligt kan delta.

Redan uppnatt:

Vi ar bra pa att samaka inom verksamhetsomradet nar flera av oss ska till samma stalle. Vi
ar ocksa bra pa att utratta jobbarenden pa vagen hem vilket sparar pa bilakandet.
Personalen Iamnar in reseférordnande vilket mojliggdr koordinering av resor.

Sedan pandemin arbetar personalen till stora delar hemifran, vilket minskar utslappen fran
pendlingsresor.

Vi anvander Zoom for digitala moéten, kurser och forelasningar.

Forbattringsférslag:

Kan vissa resor undvikas helt, kan samma arbete goéras fran kansliet via exempelvis Zoom
eller ett vanligt telefonsamtal utan att kvaliteten pa arbetet blir lidande?



Méten i Vasa som ar inom gangavstand besoks helst till fots eller med cykel. Undersdk
andra system for digitala moéten, kurser och férelasningar.

Bli battre pa att kommunicera var miljdpolicy utat och i samband med information om
verksamheten be deltagare samaka i man av mdjlighet.

Avfall och konsumtion
Mal:

Minska mangden avfall och sortera allt avfall som uppstar. Minska nykonsumtionen.

Redan uppnatt:
Pappershanddukar har tagits bort till férman fér vanliga handdukar i kék och WC.
Avtal skrivs under elektroniskt med hjalp av VismaSign.

Avfallskarl for bioavfall har inférskaffats.

Férbattringsférslag:

Redan vid képdgonblicket borde man fundera pa mangden avfall som uppstar av produkten,
finns det motsvarande produkter men med mindre emballage eller gar det till och med att
kopa produkten begagnad? Gar produkten att atervinna nar den tjanat sitt syfte?

Minska pa andelen papper som anvands, fundera igenom fére man printar om infon
verkligen behovs i pappersform eller kan man se infon fran skarmen istallet?

Sluta med engangstallrikar, -bestick- och -muggar pa de egna tillstaliningarna.

Ga igenom saker som inte langre anvands regelbundet och besluta om de ska sparas,
séljas, skankas eller i sista hand slangas.

Handla lokalt fér att minska bade pa transporter och forpackningsmaterial. Sluta kdpa in och
dela ut billiga reklamprodukter, exempelvis pennor.

Mat och matsvinn
Mal:

Minska andelen atbar mat som kastas pa kansliet. Satsa pa kost med sma klimatavtryck.



Redan uppnatt:

Vi ar duktiga pa att ata upp sadant som lamnar frdn moéten, bade mat fran styrelsemaéten och
kex fran 6vriga moten.

Férbittringsforslag:

Man borde se éver mangden mat som kops till méten och nar man ar osaker pa hur manga
motesdeltagare som kommer bara kdpa sadant som star sig over tid sa man har fardigt till
nasta mote. Anmalan om deltagande vid ex méten borde fungera battre.

Uppmuntra personalen och styrelsen att ata mer klimatsmart mat pa personaldagar och
liknande, aven vid moten, kurser o.s.v.

Energi
Mal:

Gora kansliet mer energieffektivt och minska pa ondédig elanvandning.

Redan uppnatt:
Alla pa kansliet har 6vergatt till barbara datorer som drar mindre el &n en stationar.

Forbundet har 6vergatt till gron el.

Férbittringsforslag:

Fundera igenom sin egen elférbrukning, lamnas elapparater eller lampor pa éver natten?
Kan uppvarmningen av kansliet bli miljovanligare med exempelvis en luftvarmepump till?

Delaktighet och kompetens

Det ar viktigt att miljdpolicyn ar férankrad i hela verksamheten och att uppféljning gors
regelbundet. Personalen tillsammans tar stallning till miljdpolicyn och alla ska vara
inforstddda med dess innehall. Styrelsen faststaller miljopolicyn pa ett styrelsemote.
Uppfdéljning gors arligen.



Miljopolicyn anvands som grund vid konsekvensbeddmning av beslut som personalen och
styrelsen fattar. Miljopolicyn ska ocksa beaktas vid upphandlingar.



