
Hälsa aktivt på nya deltagare vid evenemang. 

Börja möten med en presentationsrunda när nya deltagare deltar.

Utse en trygghets- och trivselansvarig i föreningen.

Visa uppskattning för varandras insatser.

Undvika skämt och jargong som utestänger andra.

Använda bilder på verkliga föreningsaktiva i marknadsföringen, med samtycke.

Utse ansvariga för olika ansvarsområden i styrelsen så att arbetet fördelas rättvist.

________________________________________________________________________________________

________________________________________________________________________________________

________________________________________________________________________________________

HÅLLBARHETSPLAN

MÄNNISKOR

Förening:___________________________________________________________

Antagen:____________________________

Ansvarsperson i styrelsen:__________________________________________

Vi vill att vår förening ska vara hållbar för människorna som kommer i kontakt med oss, för
miljön vi verkar i, för kulturlivet på vår ort och för de resurser vi använder. Vår verksamhet
bygger på demokrati, delaktighet och öppenhet. De ikryssade åtgärderna nedan visar vad vi
har valt att arbeta med detta år. Styrelsen följer upp och uppdaterar planen en gång per år.

Vi skapar en förening där alla känner sig välkomna, trygga och respekterade. Vi förbinder oss
till att:

RESURSER
Vi använder våra resurser ansvarsfullt och planerar vår verksamhet så att verksamheten kan
fortsätta långsiktigt. Vi förbinder oss till att:

Planera inköp inför evenemang för att undvika onödiga kostnader.

Jämföra priser innan större inköp görs.

Låna eller dela utrustning med andra föreningar när det är möjligt.

Laga saker i första hand innan vi köper nytt.

Ordna evenemang tillsammans med andra föreningar för att spara kostnader.

Stämma av evenemangsdatum med grannföreningar så att evenemang inte krockar.



Öka energieffektiviteten i lokalen, t.ex via förbättringar i värmesystem och isolering.

_________________________________________________________________________________________

_________________________________________________________________________________________

_________________________________________________________________________________________

Sortera avfall i föreningslokalen och vid evenemang.

Använda flergångsservis i stället för engångsartiklar när det är möjligt.

Släcka lampor och stänga av apparater när lokalen lämnas.

Uppmuntra samåkning till evenemang.

Använda återanvändbara dekorationer vid evenemang.

Undvika onödiga utskrifter och använda digital information när det går.

Använda hållbara och miljövänliga material vid renovering av föreningshuset.

________________________________________________________________________________________

________________________________________________________________________________________

________________________________________________________________________________________

MILJÖ
Vi minskar vår miljöpåverkan i verksamheten, till exempel i val av material, energi, transporter
och avfallshantering. Vi förbinder oss till att:

KULTUR
Vi vill bidra till ett levande kulturliv och skapa möjligheter för människor att uppleva, skapa
och dela kultur. Vi förbinder oss till att:

Ordna kulturevenemang som till exempel föreställningar, konserter och kurser.

Ge lokala aktörer möjlighet att uppträda eller visa upp sitt skapande i föreningshuset.

Se över föreningens arkiv och digitalisera material som går att bevara digitalt.

Bjud in personer utifrån för att diskutera hur föreningens verksamhet kan utvecklas.

Uppdatera en gammal tradition så att den passar i nutid.

Pröva en ny typ av evenemang vid sidan av föreningens nuvarande verksamhet.

Bevara ursprungliga detaljer i föreningshuset vid renovering när det är möjligt.

________________________________________________________________________________________

________________________________________________________________________________________

________________________________________________________________________________________



UPPFÖLJNING AV HÅLLBARHETSPLANEN

Förening: _______________________________________________________

Datum: ___________________________

Vilka åtgärder genomfördes under året? Hur gick det?

________________________________________________________________________________________________________

________________________________________________________________________________________________________

________________________________________________________________________________________________________

________________________________________________________________________________________________________

________________________________________________________________________________________________________

________________________________________________________________________________________________________

________________________________________________________________________________________________________

Vilka mål eller åtgärder blev inte uppfyllda? Varför?

________________________________________________________________________________________________________

________________________________________________________________________________________________________

________________________________________________________________________________________________________

________________________________________________________________________________________________________

________________________________________________________________________________________________________

________________________________________________________________________________________________________

________________________________________________________________________________________________________

Vad vill vi fortsätta med, sluta med eller lägga till nästa år?

________________________________________________________________________________________________________

________________________________________________________________________________________________________

________________________________________________________________________________________________________

________________________________________________________________________________________________________

________________________________________________________________________________________________________

________________________________________________________________________________________________________

________________________________________________________________________________________________________

Andra kommentarer?

________________________________________________________________________________________________________

________________________________________________________________________________________________________

________________________________________________________________________________________________________

________________________________________________________________________________________________________
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