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Forord

Svenska Osterbottens Ungdomsférbund (SOU) ir en centralorganisation for
drygt 120 medlemsféreningar med kultur- och ungdomsverksamhet pa svenska
i Osterbotten. Ungefir hilften av forbundets medlemsféreningar har nagon
form av barnverksamhet. Ménga av dem har svart att hitta ledare for sin barn-
och ungdomsverksamhet och ofta kinner sig ledarna osikra pa hur de ska leda
verksamheten tryggt.

Dirfor genomfsrde SOU projektet Kompetenshsjning inom barnverksamhet
ar 2020-2021 i samarbete med SFV-bildning och Folkhilsan i Osterbotten.
Malet var att utbilda ledare fér barnverksamhet och utveckla verksamheten i
foreningarna med fokus pa bade ledarnas och barnens trygghet samt innehéllet
i verksamheten. Det ettdriga projektet finansierades av Regionforvaltningsverket
i Vistra och Inre Finland.

Under projekttiden ordnades bade digitala och fysiska kurser for att utveckla
barnverksamheten i foreningarna och i denna handbok presenteras tips och
rad fran tre av foreldsningarna. Handboken fungerar som en introduktion till
hur man bérjar med barnverksamhet i foreningen och vad det ir viktigt att
tinka pa di man ordnar verksamhet for barn och unga. Materialet 4r indelat i
tre teman: hur man kommer iging med verksamheten, gruppdynamik och hur
man skapar verksamhet med barn, i det hir fallet teater.



Kom ig&ng med barnverksamhet

— en foreldsning med Yvonne Nyberg, koordinator for barn- och
ungdomsverksamhet vid Folkhilsan i Osterbotten.

Innan starten

Nir man bérjar med barnverksamhet i en férening ar planeringen vikeig.
Oavsett om man forvaltar en firdig idé eller behover brainstorma lite, sd r det
bra att utgd frén féljande frigor nir man planerar verksamheten:

*  Varfér — finns det ett behov av barnverksamhet eller vill vi skapa ett
behov? Vad ir syftet med verksamheten?

* Vad — ir det ett engangstillfille eller regelbundet aterkommande
verksamhet? Ar det gruppverksamhet, klubb, evenemang eller liger?

e Var— inne, ute, i lokalen, vid skolan?

*  Vem - hur definierar vi malgruppen? Genom alder, kon, arskurs eller
ndgot annat?

e Nir — tid pa dygnet, tid pd aret, hur ofta, hur linge?

*  Hur - vilket uppligg, vilka kostnader?

Ett tips 4r att utgd frin barnen och involvera dem redan vid planeringsskedet
for att sikerstilla att det finns intresse for verksamheten. Vad vill barnen gora?
Féreningen kan sedan forvalta och forddla idéerna.

Sdkerhet

Det ar viktigt att tinka pd sikerheten d4 man ordnar barnverksamhet. Nir man
minst anar det kan olyckan vara framme och d4 ir det bra att ha nigon form av
forberedelse s& att man vet hur man ska agera. Foljande sikerhetsfragor 4r bra
att tinka pa:

* Hur manga ledare och vilken kompetens behévs? Ha girna minst tvd
ledare dven for sma grupper eftersom ett delat ledarskap ger trygghet
och flera forebilder for barnen. Ledarna har dessutom stod av varandra,
samtidigt som det ger fler 5gon och hinder.



Ar lokalen limplig, behéver den begrinsas?
Vilka utrymmen anvinds? Finns det farliga utrymmen som inte
far anvindas?

Var finns riddningsplanen for lokalen och kinner den ansvariga
ledaren dill den? Vem 4r huvudansvarig for sikerheten?

Kan ndgon ledare forsta hjilpen? Var finns forsta hjilpen-utrustningen
och hur handlar man vid en olycka? Vad ir ledarens och féreningens
ansvar och kinner alla till ansvarsgangen?

Vad hinder fore och efter verksamheten? Vilken tid ir ledaren p3 plats
och ir barnen dir utan ledare fore eller efter verksamheten?

Hur hanteras personuppgifter? Vilka kontaktuppgifter behovs och
vem har tillgdng till dem? Fir man lov att fotografera barnen? Och hur
hanteras tystnadsplikten?

Behévs forsikringar for verksamheten?

Ekonomi

Vad kostar verksamheten och hur ska den finansieras? Fundera pa:

Ledarnas 16n kan variera beroende pé alder, kompetens och
verksamhet, men oavsett borde ledaren alltid fa 16n eftersom det ger
vikt och tyngd 4t arbetet. En klubb som halls en ging i veckan kan till
exempel ge ett arvode pd 50 euro/ging, inklusive planering.

Verksamhetsbidrag. Ar det foreningen sjilv som stir for kostnaderna
eller behover man ansoka om extern finansiering for verksamheten?
Kom ihag kostnader for ledare, material, mellanmal m.m. Definieras
kostnaden som en klumpsumma eller enligt antal deltagare?

Deltagaravgift kan vara exkluderande, men gor ocksd att firre hoppar
av och att de som kommer pa verksamheten verkligen vill delta. Det dr
ofta ocks3 ldttare att fa in kontaktuppgifter ifall man ska anmila sig pa

forhand.

Redovisning. Hur forvarar man eventuella kontanter, skriver kvitton
for betalda avgifter och redovisar bidrag?

Tydliga instruktioner gor det littare for alla, ju mer transparent systemet 4r

desto smidigare fungerar det.



Arrangérens och ledarens roll och ansvar

Nir en forening arrangerar barnverksamhet ir det foreningen eller styrelsen
som bir det yttersta ansvaret, inte ledarna. Féreningen ansvarar ocksd for att
handleda ledarna. I 6vrigt kan foreningen tillsammans med ledarna komma
overens om arbetsfordelningen. Det 4r 4nd4 bra att tinka pd delaktigheten
genom att i ett s tidigt skede som méjligt ta med ledarna i planeringen av
verksamheten. Det ger bide tyngd och status at uppdraget samt erfarenhet
kring hela processen. Fundera pd vem som tar ansvar for féljande saker:

* DPlanera och paketera verksamheten.

* DPresentera verksamhetsidén for styrelsen, en eventuell finansiir vid
bidragsansokan och till malgruppen genom marknadsféring.

* Leda verksamheten — ge om mgjligt uppdraget till fler 4n en ledare.

* Félja upp och utvirdera verksamheten.

Oavsett hur arbetsfrdelning ser ut dr det viktigt med en tydlig arbetsbild.
Vad férvintas av ledaren och vilka arbetsuppgifter ingar? Hur gér man med
nycklar och kontanter? Vem 6ppnar, stinger och slicker? Klara och tydliga
arbetsuppgifter ger trygghet och det blir ittare att ge feedback pé arbetet.

Vdrdegrund

Tink ocksd pa foreningens virdegrund vid planeringen av verksamheten.
Vad ir vikeigt for er och vad vill ni att omgivningen ska siga om er? Vilka
handlingar visar detta? Ta hjilp av till exempel folkhilsans dialogduk for att
precisera virdegrunden i féreningen.



Gruppdynamik

— en foreldsning med Anna Backlund, skolkurator och f.d. universitetslirare i
psykologi for lirare inom smabarnspedagogik vid Abo Akademi.

Gruppdynamik eller grupprocesser ir det som uppstar da tvé eller flera
personer kommer tillsammans i en grupp. Det beskriver hur individerna beter

sig i en grupp for att gemensamt lsa ett problem, fatta ett beslut eller andra

resultat som kriver interaktioner mellan gruppens medlemmar.

Vad ar en grupp?

En grupp skiljer sig fran en samling minniskor genom att deltagarna:

1.

Uppfattar sig sjilva som grupp. Det ir viktigt att man kinner att man
hor till gruppen. Ibland behdver man som ledare jobba malmedvetet
och inriktat for att deltagarna ska uppleva sig som en grupp. Detta dr
speciellt viktigt om det finns subgrupper som kinner varandra frin
tidigare eller om det kommer en ny deltagare till en gammal grupp.
Fokusera d& pa huvudgruppen och hur man gor si att alla kinner sig

delaktiga av den.

Psykologiskt ir medvetna om varandra. Deltagarna ir bide medvetna
om den egna delaktigheten och upplever och ser andra i gruppen.

De mirker om négon ir borta och personen saknas da i gruppen.

Om négon har en dilig dag si ligger man ocksé mirke till det. Med
barngrupper kan man 6va pa att fysiskt 6ppna upp och bjuda in
deltagare genom att till exempel bilda en ring och ge plats d& nya
deltagare kommer in. Detta hjilper bland annat vid férseningar och gor
sd att gruppen inte blir sluten.

Omsesidigt paverkar varandra. Det ir bra med en tydlig ledare

for gruppen, men kom ihag att lyssna och ge alla gruppmedlemmar
utrymme att prata. Det ir vikeigt att det inte alltid 4r samma person
som tar plats, utan alla kan 6msesidigt ge och ta utrymme, lyssna och
f3 taltur. For att 6va detta kan medlemmarna i tur och ordning f3 géra
nagot till exempel upptrida eller beritta ndgot for gruppen.

Upplever sig ha gemensamma mal. Forsok hitta ett gemensamt mal
for gruppen till exempel en tivling, uppvisning, resa eller Svernattning.
Klargér méilet med gruppen och uttala det tydligt s3 att alla vet vad
mélet 4r med verksamheten. Det 4r viktigt att det inte handlar om
individuella prestationer, det ska vara nigot man gor tillsammans for



att man som grupp ska utvecklas. Men man kan ocksé ha individuella
mil i gruppen, till exempel att alla ska lira sig ndgot som man inte kan.
Di vet alla i gruppen att det gemensamma malet ér att alla ska lira sig
ndgot nytt och alla deltagare har hela gruppen som hejar pa och backar
upp dem.

Exempel: Forhdllandet mellan en samling okinda ménniskor i en hiss kan
plossligt éindra om hissen stannar mellan tvi viningar. Di blir minniskorna
medvetna om varandra pa ett nytt siitt och borjar kanske uppfatta sig som en
grupp med ett gemensamt problem och mil.

Faser i grupputvecklingen

Vad ir en bra grupp och hur det kiinns att vara med i den? En grupp fungerar
bra da alla fir kinna sig delaktiga och prestera maximalt. Men en bra och
fungerande grupp kriver arbete. Ofta féljer grupper samma utvecklingsmonster
oberoende av antal deltagare, deras ilder, bakgrund och hur linge gruppen ir
samlad. Som ledare ir det bra att kiinna till de olika faserna och konflikterna
som hor till grupputvecklingen. Det kan ge trygghet och gora det enklare att
leda gruppen vidare i utvecklingen.

Orienteringsfasen priglas av att barn ofta ir ivriga, pigga, glada

och 6ppna, medan tonaringar brukar vara mer tillbakadragna och
avvaktande. Fasen priglas av en viss osikerhet: har jag kommit ritt, far
jag vara hir, ir jag tillrickligt bra, kan jag bidra med nigot, har jag ritt
kldder, 4r det hir nagot for mig? Ju dldre man blir desto bittre déljer
man osikerheten, ofta tinker man att andra ser vildigt lugna och sikra
ut. Eftersom fasen karaktiriseras av iver och osikerhet behéver man som

ledare vara lugn och ha klara och tydliga spelregler och uppligg.

Konfliktfasen priglas av ckad sjilvstindighet och sjilvkinsla i och med
okad trygghet. Men dé uppstar ocksé spdnningar: man borjar irritera sig
pa personer som alltid tar plats, man framhiver egna mél och krav mera,
man tackar inte bara lingre och tar emot, utan istillet blir man irriterad
pa andra och systemet. Deltagarna pratar hir ofta mer 4n de lyssnar.
Det dr viktigt for att man ska kunna l6sa konflikter och fi situationen
att utvecklas. Om deltagarna ir tysta dr risken stor att de gar hem
missnodjda och inte kommer tillbaka.

Nirmandefasen kinnetecknas av mera samarbete, men samtidigt en
viss forsiktighet. Deltagarna lyssnar ibland for mycket sd att de nistan
ber om ursike nir de siger ndgot. De ir s ridda att de ska sira nigon
att ingen vill ta plats och riskera att trampa nigon pa tdrna.



* Samarbetsfasen kinnetecknas av act alla kiinner till bade sina egna och
andras styrkor och énskningar. Det hir 4r idealliget dir alla mér bra
och respekterar varandra, alla dr medvetna om varandra och kan géra
sitt bista. Man kan peppa varandra och det ir inte bort frin en sjilv om
man ger berdm, utan man vet att alla fir en plats i solen.

* Separationsfasen. Alla grupper avslutas nigon ging och deltagare har
olika behov av avslut. En del tycker att det 4r besvirligt och vill ha
tydliga ritualer, medan andra tycker att det bara kinns sként. Oavsett
hur och nir gruppen avslutas r det viktigt att alla 4r medvetna om
ndr tillfallet slutar eller att det ér sista gingen man triffas for terminen.
P4 samma sict 4r det viktigt att frin nista ging eller termin bérja frin
bérjan med gruppen, speciellt om det finns nya deltagare, for att alla ska
kinna sig delaktiga.

Exempel: Ett lag som spelar volleyboll. I orienteringsfasen finns det inget

system for spelet, alla dir ivriga och springer runt. I konfliktfasen iir deltagarna
individualister och alla vill ta bollen nir den kommer, vilket leder till konflikter.
I niirmandefasen ropar man ’jag tar den” di bollen kommer, men sedan blir
man oséiker och undrar man om néigon annan kanske ville ta den.

I samarbetsfasen fungera sedan spelet optimalt och alla bidrar till laget. Under

separationsfasen avslutas triningen eller sisongen och laget splittras.

Varfor fungerar vi som vi gor?

* DPersonliga aspekter. Tidigare erfarenheter av bra och diliga
grupper péaverkar hur vi férhéller oss i den nya gruppen. Den egna
sjalvkinslan, om man kinner sig trygg eller osiker och vilka roller
man har i syskonskaran och bland sina vinner har betydelse. Darfor
kan det vara bra att testa att gi ensam utan sitt vanliga kompisging
pa fritidsaktiviteter for att komma bort fran sin vanliga roll. Vad man
upplevt tidigare under dagen paverkar ocksd ens beteende om man till
exempel dr hungrig, trétt, ledsen eller arg, har problem hemma eller
i skolan.

* Forvintningar. Bide egna och andras forvintningar paverkar hur
vi beter oss i gruppen. Varfér kommer deltagarna dit, 4r det av eget
intresse eller foridldrarnas? Hobbyverksamhet ska vara roligt och lustfyllt,
dven om det ibland kan vara motigt och tungt. D4 kan man som
ledare behév pusha och locka lite for att deltagarna ska komma over de
negativa kinslorna.



NEPSY-problematik. Neuropsykiatriska problem, som ADHD och
ADD péverkar hur vi fungerar i grupp. Barn gor 6verlag ritt om de
kan, men ibland har de redan neurologiskt en sadan problematik som
gor det svart att gora ritt. I skolan har man ofta stod av assistenter
och olika modeller for att barnen ska kunna gora ritt. Men under
fritidsverksamhet limnas de ofta ensamma utan extra hjilp och da ir
det bra att diskutera saken med forildrarna.

Skapa trygghet i gruppen

Trygghet ir vikeigt for alla grupper, men speciellt yngre barn borde ha de mest
erfarna och trygga ledarna. Aven om en ung ledare kan vara erfaren och duktig
s ger en extra vuxen okad trygghet for gruppen. Nedan finns fler tips som 6kar
tryggheten for bade barnen, forildrarna och ledarna.

Forsok fa alla att kinna sig vilkomna och trivas genom att ta
ogonkontake, siga hej och anvinda deltagarnas namn. Det ir vikrigt

att alla kinner sig sedda och inkluderade. Inkludera nya i gruppen
genom att till exempel ldta alla beritta nigot de ha gjort eller tycker om.
Anvind namnlekar for att ldra kinna varandra.

Information och kommunikation 4r A och O for en bra
gruppdynamik. Kommunikationen kan liknas vid blodomloppet

i kroppen som avligsnar slaggprodukter och tillfér syre. D4 vi
kommunicerar far vi bort oklarheter, 15ser konflikter och tillfér ny
niring i form av information. Kom ihdg att ocksa informera férildrarna.
Informerade trygga forildrar ger ofta trygga barn.

Inskolning. Med smé barn ér det bra att hélla forsta tillfillet
tillsammans med forildrarna, men om barnet inte klarar av att delta
utan dem efter nigra ginger 4r det inte tillrickligt moget. Barn beter
sig annorlunda med forildrar och det dndrar pé gruppdynamiken. De
tenderar att soka trost eller bekriftelse av sina forildrar och det tar bort
mojligheten for barnet att fi samhérighet i gruppen.

Klar och tydlig ledare. Var en bestimd men vinlig ledare med klara
ramar. Du skapar trygghet genom att ta rollen som ledare. Om det inte
finns ett klart ledarskap och malen ir oklara bérjar gruppen kinna sig
otrygg och det bildas litt subgrupper som ifragasitter saker och forsoker
bestimma och styra gruppen. Lit inte barn ta éver och forsoka leda
gruppen. Med ungdomar kan man tillsammans géra upp gemensamma
spelregler for gruppen.



Dysfunktionella grupper

De flesta har nigon ging varit i en grupp som inte fungerat. Men det ir forst
nir vi blir medvetna om problemen som vi kan férindra dem. Nedan féljer
nigra exempel pd dysfunktionella grupper.

I byrakrat gruppen ir bandet mellan medlemmarna svagt och gruppen har
ett starkt behov av bekriftelse frin dverordnade. Den foljer ofta slaviske regler
men saknar glidje att arbeta tillsammans. Arbetssittet blir litt mekaniskt och
man gor saker for att man miste, istillet fr att man trivs. Ofta leds den av en
auktoritir ledare som inte lyssnar pd andras &sikter.

Den symbiotiska gruppen ir utdt sett en lycklig grupp som trivs och har det
bra tillsammans, men egentligen ir det s att de héller sina vinner nira och
fiender nirmre. Det ir en sluten grupp som det ir svért att komma in i och dir
deltagarna lever pd varandra. Individer fir inte horas och det ir vanligt med
subgrupper. Ibland ir enda 18sningen att splittra gruppen.

En anti grupp kan ha ett bra férhillande men ir alltid emot ndgon i gruppen
eller utanfor den, vilket kan leda till mobbning. Konflikter och att vara emot
ndgot kan ge styrka, men det blir skadligt om motstind ir det enda som ger
niring. Detta ir vanligt i tivlingsgrupper. Férsok dd vinda énskan om att
motstdndet ska misslyckas till att att man sjilv ska lyckas.

En splittrad grupp ir egentligen ingen grupp utan bestdr av enskilda individer
som har gruppen som bollplank for egna utspel. Kanske hér man till en grupp

L
)

som man inte tror p eller inte bidrar dill.

Q
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Skapa teater med barn
—fran idé till fardig forestdllning

— en foreldsning med Alexandra Mangs, konstnirlig ledare f6r Unga
Scenkompaniet.

Grundidén da man skapar ndgot med ett barn- eller ungdomsperspektiv ér att
s langt som mojligt utgd frin deras egna erfarenheter, tankar och vardag for

att beritta deras berittelser och sidant som ir intressant f6r dem. Metoden som
presenteras nedan kan anvindas da man inte har nagot firdigt material eller
berittelse som man arbetar med. Tillsammans med barnen kommer man

fram till vad man ska beritta. Metoden gar ocksd att anvinda pd ett firdigt
material for att fd in barns tankar och &sikeer, eller for att skapa annan
verksamhet dn teater.

Syfte och mal

 stirka gruppdynamiken och utveckla samarbetstérmagan
* utveckla sociala och konstnirliga firdigheter
* stirka sjilvkinslan och initativférmagan

e ge barnen kinslan att de kan paverka samhillet och att deras dsikter och
tankar ar viktiga

* skapa igenkinning och bekrifta barnens upplevelser

Malet dr mer dn bara ett resultat, vigen dit dr minst lika viktig. For ace skildra
barn och ungdomars vardag och verklighet, tankar och &sikter och féra deras
talan krivs ett genuint intresse for barnen och vad de har att siiga hos bade
arrangoren och ledarna. Viktigast i processen ir att man lyssnar och faktiske
méter barnen i rummet. Det bor ocksd finnas en forstaelse for hur mycket
tid detta arbetssitt tar. Det ir ett helt annat sitt att jobba in om man har ett
fardigt manus eller berittelse att utgd ifrin.

De forsta traffarna

e Lir kinna varandra.

* Bérja och avsluta med en ritual for att skapa rutin och tillit, till
exempel en namndévning. Det dr viktigt for att alla barn ska kidnna att de
har blivit sedda, och att de ocksa har sett varandra.
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Tink pa fran vad barnen kommer till triffen. Vad har hint under
dagen, har de en dilig dag, dr de mobbade, har de itit, har de svart

hemma eller i skolan?

Lek nigot roligt s3 att alla far slippa loss och kinna att man 4r bekvim i
rummet och tillsammans med varandra.

Anvind 6vningar for att stirka konstnirliga firdigheter och
gruppdynamik.

Skapa en trygg miljé dir deltagarna vigar dela med sig av sina
erfarenheter och tankar. Om barnen inte kinner sig trygga siger de ofta
bara vad de tror att vuxna vill hora eller vad de tror 4r det ritta svaret.

Presentera hur ni ska arbeta fram materialet. Forklara varfor ni gor pd
ett visst sitt och och att ni inte direkt ska upp pa scenen, annars finns
det risk att ménga slutar. Lt barnen f3 kinna sig som experter p4 sitt
eget liv och sina egna tankar.

Efterforskningsfas

Efterforskningen hor till de viktigaste delarna for att skapa teater med
barnperspektiv. Sitt dig grundligt in i bade temat och mélgruppen.
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Hitta ett tema. Ledaren eller foreningen kan sjilv bestimma temat eller
s kommer man &verens om det tillsammans med barnen. Kom ihdg att
barn ocks3 vill tinka till om saker som inte handlar om dem och ge dem
méjlighet till det. Till en bérjan kan temat vara bredare for att sedan
komprimeras till ett undertema.

Vilj fragestillningar fér temat. Utga frin ndgra frigor kring temat
som ni forsoker besvara under processen. Ni méste inte f3 svar pa
frigorna, men det r dit ni strivar. Vilj girna frigor med motpoler,
undersok till exempel fordelar och nackdelar, si att ni inte har bestimt
pa forhand ar vilket hall ni lutar. Aterkom till frigorna under processen
for att undvika villovigar.

Exempel: Om temat iir rymden kan frigestillningar vara: Vilka iir fordelarna
och nackdelarna med att bo pia Mars? Vad skulle man ta med sig frin jorden?
Finns det nigot man skulle limna kvar eller forindra?

Vilj 6vningar fér att arbeta med friagorna. Da man har valt tema och
fragestillningar dr det littare att vilja 6vningar for att jobba med dem.



Var dppen for férindringar i processen. Ett tema som till exempel grinser kan
utvecklas till hur det att dr viixa upp pé landsbygden. Var flexibel och lyhérd
for vad som hinder i rummet, vissa évningar fungerar fér en viss grupp medan
andra inte gor det.

Ovningar fér efterforskning

For att hitta, undersoka och utveckla ett tema och frigestillningar tillsammans
med barnen kan man anvinda sig av minga olika évningar. Ett tips ir att
filma eller spela in vad barnen siger under évningarna for att inte missa nigot,
forutsact att man fir lov av forildrarna.

e Associationsévningar kan anvindas for att hitta ett tema, saker som
intresserar barnen eller vad de tycker att 4r viktiga inom ett tema. Till
exempel kan ett barn i taget f siga ett ord om ett tema di man haller
en sten i handen, sedan skickas stenen vidare till nista barn som far siga
ett nytt ord. Det ger ofta minga tankar och idéer.

* Diskussionsévningar i bide sma och stdrre grupper kan med fordel
anvindas med utgdngspunkt i andra évningar. D4 diskuterar man
tillsammans efter 6vningen vad som hinde i den. Det ir bra att infora
diskussionsévningar tidigt i processen for att barnen ska bli bekvima
med att diskutera och siga vad de tycker.

* Virderingsévningar har bade for- och nackdelar men fungerar bra
for att sitta iging ett samtal. Deltagarna viljer var de stdr i en friga
utgdende fran ett pastiende. En diskussion av utfallet och motiveringar
for varfor man stillde sig pa en viss plats kan ge mycket intressant
material.

* Exkursionsévningar inomhus eller utomhus innebir att barnen fir
hitta en plats som de tycker om och sedan presentera den for gruppen.
Utgdende fran platserna kan man fa reda pa mycket om barnen, vad
de tycker om och vad som ir viktigt for dem. Platsen kan sedan till
exempel anvindas som inspiration till en text, scener eller scenografi.

* Fantasiévningar som “Jag ir en hund” ir ett enkelt sitt att visa hur
man kan skapa en berittelse. En person borjar med att ge ett forslag,
till exempel “jag 4r en hund”, och sedan far féljande person siga nigot
som ir i relation till hunden, som ”jag ir hundens dgare”. D3 f5ljande
siger “jag dr katten som hunden jagar” har man redan skapat en liten
berittelse. D4 kan man bérja stilla f5ljdfrdgor for act fa berittelsen att
viixa, t.ex. vart ir hunden och dgaren pa vig, varfor springer katten
fran hunden?



*  Genom att skapa en bildserie om en berittelse kan man visa hur man
bygger upp olika scener. Lat barnen i grupper skapa en stillbild dir alla
stiller sig som statyer i ett foto, utgdende frdn ett tema, en friga eller
ett musikstycke. Sedan kan man utveckla vningen genom att skapa
en serie med tre eller fem olika bilder dir de fir skapa en bérjan, en
mitt och ett slut. Ténk pa att alla ska vara med och att ndgot méste ske
i bilden, en konflikt eller ndgot som f6r handlingen framdt, dven om
de ir statyer. Ovningen kan utvecklas med att alla fir hitta p en replik
som de skulle ha i varje bild. Till slut kanske bilderna bérjar rora pé sig
och det blir en film istillet.

*  Skriv ett brev till en pahittad eller verklig person.
* Klipp ut ur tidningar vad ni tycker att ir intressant eller viktigt.

* Improvisationsévningar lir barnen att anviinda fantasin och reagera pd
och relatera till varandra i gruppen.

* Djupintervjuer kan ge bra material, men det 4r viktigt att man har
skapat en bra och trygg relation med barnen fére. Genom att friga fir
man inte alltid de svar som barnen egentligen tinker, utan de siger
ofta vad de tror att vuxna vill hora. For att intervjua barn krévs en stor
tillit, och barnen ska f vara anonyma om de vill. Anvind 6ppna frigor
istillet for ja eller nej frigor for att fa bittre material och lat samralet
leva och gi utanfér vad man har bestimt.

Alla évningar kan utvecklas med hjilp av olika foljdfragor for att hitta sitratt
skapa scener eller fa idéer och tankar som kan anvindas for manus.

Skapa manus

Di efterforskningen ir klar 4r det dags att skapa ett manus. Beroende pa
arbetstid, uppgift, kapacitet och kunskap si kan man antingen sjilv skriva

ett grovmanus utanfor lektionerna, eller skapa det tillsammans med barnen.
Oavsett arbetssitt si dr grundmaterialet det som har kommit frin barnen.
Utga fran det eller improvisera och lek fram mer material. Bestim tillsammans
med gruppen vad som ir viktigt och ska tas med. Anvind direkta repliker fran
dvningarna dir barnens rést hors for ate lyfta deras sprak, tankar och idéer.
Kombinera det med andra killor, men kom ocks3 ihag att vara kreativ och ge
utrymme for din egen konstnirlighet.
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Tips for produktionen

Om det finns méjlighet kan man dven skapa andra saker som scenografi,
musik och kostym med barnen genom att dela in dem i grupper med olika
ansvarsomraden. Ha korta repetitioner for att halla koncentrationen uppe
och hall det roligt och lustfyllt istillet for att fokusera pd prestationen. Lit alla
fungera som regissor genom att ha en 8ppen diskussion dir man far ge forslag
och testa vad som passar bist i en viss scen. Ova ocks pa att ge feedback

utan att kritisera och virdera vad som gors pd scenen, beskriv istillet vad man
sdg och hur man tolkar det. Prata ocksi om hur det kiinns att gora nigot pd
scenen. En 6ppen dialog under hela processen ir viktigt.
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